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Inhoud:
· Eindelijk: witte rook!
· Wie zit waar volgend jaar?
Eindelijk witte rook
Er werd de afgelopen weken al druk over gespeculeerd. Het was al weken hét onderwerp van gesprek aan de schoolpoort. Waar gaat mijn kind nu eigenlijk volgend jaar naartoe, wie wordt de nieuwe leerkracht, wat wordt het nieuwe lokaal, kortom: wat staat ons volgend jaar te wachten?
Het duurde dit jaar ook wel erg lang voordat er ‘witte rook’ kwam. Deels heeft dit te maken met (opnieuw) een aantal grote veranderingen binnen de stichting waaronder onze school valt, maar voor een ander deel ligt het ook aan het feit dat een organisatie van 450 leerlingen en bijna dertig leerkrachten, nou eenmaal niet zo eenvoudig rond te breien is. 

Toch is de ‘witte rook’ er nu eindelijk! In deze extra Rode Loper willen wij u helemaal bijpraten, zodat u en uw kinderen net als wij, alle pijlen op het volgende jaar kunt gaan richten. 

Wie zit waar volgend jaar?

Om die vraag te kunnen beantwoorden, zijn er een aantal zaken die eerst even toegelicht moeten worden. Op een grote school als de onze gebeurt namelijk gedurende een jaar heel wat. Al die gebeurtenissen samen, maken het noodzakelijk om naar een volgend jaar keuzes te maken. Een aantal zaken op een rijtje:

Op het personele vlak, zijn er dit jaar een aantal wisselingen. Juf Pascalle uit groep 6b, gaat dichter bij haar woonplaats Wessem werken en verlaat de Harlekijn dus. Er komt een nieuwe collega, juf Irinka van Huls,  naar onze school toe om deze plek op te vullen. 
Zeno Carels, bij een aantal van u wellicht nog bekend, komt na een afwezigheid van 4 jaar (in deze tijd werkte hij in het onderwijs op Aruba) weer terug naar onze school. Met Zeno komt dus een van de ‘Harlekijners’ van het eerste uur terug de school in.
Een aantal collegae neemt BAPO. Binnen deze verlofregeling kunnen mensen in het onderwijs gefaseerd minder gaan werken op basis van hun leeftijd, om te voorkomen dat ze vroegtijdig stoppen met werken. 
Tenslotte is het zo dat een andere nieuwe collega ons team komt versterken. Barbara Colson komt per nieuwe schooljaar naar onze school. 

Op het vlak van de leerlingen zijn er ook een aantal belangrijke ontwikkelingen. Zo is het aantal leerlingen voor groep 3 dit jaar extreem hoog. Met 62 kinderen in totaliteit is het niet meer mogelijk om te volstaan met 2 groepen drie. Dit zou inhoudelijk en organisatorisch heel moeilijk worden. Om die reden kiezen we ervoor om een derde groep drie te vormen. Het aantal kleuters is komend jaar iets lager dan verleden jaar. Hierdoor kunnen we van start gaan met 5 kleutergroepen in plaats van de huidige 6 groepen. 
Dit alles brengt ons bij de volgende groepsverdeling / leerkrachtbezetting:
Doorstroomschema:
Groep 1
De kinderen van de groepen 1 blijven in hun  eigen klas. Alleen de leerlingen van groep 1a gaan naar een nieuwe groep, omdat de groepsleerkracht, Trix Dewever, volgend jaar gaat werken in groep 4. Trix zal naar de ouders van de kinderen die dit betreft aangeven bij welke juf ze volgend jaar starten. 
Verder ziet het doorstroomschema er als volgt uit:
Groep dit jaar:

wordt:
1a
Trix


--
verdeling door Trix
1b
Gaby


1b 
Gaby

1c
Anja en Rezie
1c
Anja en Rezie
1d
Fabienne

1d
Fabienne en Barbara*
1e
Marianne

1e      Marianne en Barbara*
1f
Jennifer/Agnes
1a
Jennifer en Agnes
2a
Trix


3c
Harry


2b
Gaby


3b
Diana
2c
Anja


3b
Diana
2d 
Fabienne

3a
Fia

2e  
Marianne

3a
Fia
2f
Jennifer/Agnes
3c
Harry
3a
Fia


4a
Yolanda Smeets
3b
Diana


4b
Trix / Harm
4a
Yolanda

5a
Siebolt
4b
Harm


5b
Annemie/ Marga
5a
Siebolt

6a
Svenja
5b
Annemie /Marga
6b
Irinka
6a
Svenja

7a
Ivo
6b
Pascalle

7b
Francine
7a
Ivo


8b
Ben
7b
Francine

8a
Jeroen
*Barbara werkt op maandag en dinsdag in groep 1-2e en op woensdag en vrijdag in 1-2d
Het moge duidelijk zijn dat wij op school streven naar een zo groot mogelijke continuïteit. Een en ander betekent dat we er, waar mogelijk, voor kiezen om slechts één leerkracht voor een groep te zetten. Door het recht op parttime werken, BAPO en andere regelingen is dat echter niet altijd mogelijk. Met name de leerkrachten die komend jaar BAPO nemen, zullen op de momenten dat ze er niet zijn vervangen worden. 






