Notulen MR vergadering 7 nov 2006

Afwezig Jos Knip
Aanwezig overige MR leden en Andrew Simons

1. Notulen vorige vergadering
Zonder opmerkingen goedgekeurd

2. Toelichting op de nieuwbouw (door Andrew)

De aanbestedingsprocedure loopt 20 november af. Tijdens deze meeting zal Andrew aanwezig
zijn, de aannemer wordt dan nl. meteen geselecteerd.

De 2° week van december wordt dan in principe ook gestart met inpandige werkzaamheden.

Er worden diverse veiligheidsmaatregelen genomen. De school voelt zich ook verantwoordelijk
voor die veiligheid tijdens de schooltijden. Ook zal worden toegezien op beperking van de
geluidshinder.

Er wordt in ieder geval geprobeerd om de meest overlast veroorzakende werkzaamheden in
vakantieperiodes te plannen en uit te voeren.

De MR spreekt een aantal zorgen uit vwb rust en onrust rondom de bouw, met name in relatie
met de cito toets. Er worden suggesties aangedragen om de communicatie om de bouw heen in
te richten cq de MR vraagt zich af wat het handigste is. Andrew geeft aan dat hij bij andere
scholen zal informeren wat daar het handigste in is teneinde eventuele zorgen en
onduidelijkheden weg te nemen.

Andrew gaat in ieder geval tijdens de bouw 1 dag per week functioneren als bouwbegeleider (in
zijn nieuwe rol bij Movare).

De definitieve communicatie zal uitgebreid plaatsvinden (denk bv aan een voorlichtingsavond)
als meer duidelijk is. Dit om niet achteraf toezeggingen en afspraken te moeten terugtrekken. In
1 keer goed is het devies.

De oorspronkelijke begroting is uitgebreid met een subsidie. Hierdoor is het mogelijk om de
inrichting rondom de nieuwbouw (denk bv aan beplanting, bestrating e.d) ook aan te pakken.

3. Begroting

15 en 16 november is er voorlichting voor de directeuren van de scholen en de voorzitters van
de MR over de systematiek van de begroting. Verder is er een lange termijn begroting
opgesteld. Hier komt de jaarbegroting uit voort.

Movare heeft in ieder geval gevraagd om 6 december goedkeuring te verlenen.

Maandag 4 december is daarom een extra MR begrotingsvergadering.

Diana gaat naar de voorlichtignsavond (zo goed als zeker) samen met Andrew.

4. Verkeerslang

De meetgegevens rondom de verkeerssituatie zijn an sich positief. In vergelijking met andere
scholen ‘valt het mee’. De politie gaat in ieder geval de weken erna actief verbaliseren. Er wordt
de rest van het schooljaar contact gehouden over de ontwikkelingen.

5. Verzekering inzake buitenschoolse activiteiten
Andrew zal de precieze regels aan ouders en leerkrachten kenbaar maken

6. Personeel

Andrew gaat per 1 december interim functioneren als regiomanager bij Movare tot 1 augustus
(en waarschijnlijk ook daarna)

Er wordt een interim oplossing gezocht voor de directie functie

Per 1 januari stopt Ghislaine en gaat elders aan de slag. De vacature voor intern begeleider
staat dan open en die komt dan uit de eigen gelederen.

7. Instemmingverzoek nieuw
Er is geen nieuw instemming verzoek

8. instemmingverzoek lopend
Er zijn geen lopende instemming verzoeken

Disclaimer — deze notulen geven de besproken onderwerpen zo exact mogelijk weer. Er
kunnen echter geen rechten aan worden ontleend. Meer informatie kan altijd bij de MR
leden worden ingewonnen



9. Adviesverzoek nieuw
Er zijn geen nieuwe adviesverzoeken

10. Adviesverzoek lopend
Er zijn geen lopende adviesverzoeken

11. Rondvraag
Sandra: is de jaarlijkse bijdrage overgemaakt aan de MR? Antwoord: volgens Andrew wel
Allen: uitnodiging OR. Diana spreekt llona Coumans aan.
Allen: gedrag kinderen op en rond het plein bij verlaten school. Hoewel iedereen er wel een
beeld bij heeft is niet direct een noodzaak om daar structureel actie op te gaan nemen. De

huidige gedragslijnen moeten in principe voldoen.

Actielijst
# Datum Wat Wie Deadline
ontstaan datum?
2 18 apr Idem leerkrachten en OR Ghislaine
3 18 apr Bevoegdheden OR bespreken bij OR Andrew
4 23 mei Mailen uitslag stemming/evaluatie didactische keuze Diana
5 23 mei Rol MR in nieuwbouw traject Ghislaine | klaar
6 23 mei Groepsindeling leerkrachten naar MR mailen Andrew klaar
7 23 mei Vaststellen jaarplanning vergaderingen nieuwe schooljaar Allen klaar
8 5 sept 05 Memo dichten inzake standpunt MR schoolvakanties Wie?
9 5 sept 05 Vakantierooster en correcties op dagen Ghislaine
10 5 sept 05 Samenstellen kascontroles commissie Ghislaine
11 5 sept 05 Budget ouderraad verspreiden Ghislaine | klaar
12 5 sept 05 Opstarten leesmap Marianne | Klaar
17 21 nov Nieuwsbrief MR Ruud
18 21 nov Conceptmemo / vraag / standpunt (?) inzake nieuwbouw Ruud nvt
als voorbereiding op het moment dat het actueel wordt
19 21 nov EHBO situatie Andrew &
Wim
20 aug 2006 Jaarverslag MR Ruud
21 7 nov 2006 | Getekend verslag kascontrolecommissie Sandra
Besluiten en principe uitspraken
# Datum Wat
ontstaan
1 18 apr Bewaken ‘kleinschaligheid’ bij nieuwbouw
2 18 apr Terughoudendheid in info verstrekking omtrent tussentijdse oplossingen

ruimtebezetting irm nieuwbouw

Disclaimer — deze notulen geven de besproken onderwerpen zo exact mogelijk weer. Er
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3 23 mei Zomin mogelijk leerkrachten voor een groep (streven is maximaal 2 Ik) en
enkelvoudige groepen
4 23 mei In brede school concept ‘samenwerken, niet alleen tolereren’
5 5 sept Ook memo’s opstellen voor belangrijke issues als MR daar geen instemmingsrecht
voor heeft
6 24 okt Nieuwe GMR
e Leden 50/50 aftreden
e Zitting voor 4 jaar
e Info verspreiding via de mail
7 21 nov Laten merken wat we doen (nieuwsbrief is wellicht beter dan de notulen op de website
zetten)

Disclaimer — deze notulen geven de besproken onderwerpen zo exact mogelijk weer. Er
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