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Voorwoord

De basisschool is een stukje van je leven. Voor de kinderen en voor u. Jarenlang is er diezelfde weg van huis naar school en weer terug. Wist u dat u in de loop van de jaren uw kind in totaal zo'n 8000 uur toevertrouwt aan de zorg van de juffen en meesters van de basisschool? Dat is een belangrijk deel van een kinderleven. Een school kiest u dan ook met zorg.

Scholen verschillen in manier van werken, in sfeer en resultaten. Ze verschillen in kwaliteit. Dat maakt het kiezen niet eenvoudig. OBS Harlekijn

 heeft voor u deze gids samengesteld om u te helpen bij het kiezen van een school voor uw kind. In de schoolgids beschrijven wij waarvoor wij staan, welke uitgangspunten wij hanteren en hoe wij proberen de kwaliteit te verbeteren.

Natuurlijk is deze gids ook bedoeld voor ouders die nu kinderen op onze school hebben. Aan hen leggen we verantwoording af voor onze manier van werken en voor de resultaten die we op OBS Harlekijn

 behalen.

De schoolgids wordt ieder schooljaar aangepast, waardoor er steeds actuele informatie verstrekt wordt. De gids is online beschikbaar op de internet site van de school (info.obsharlekijn@movare.nl), is digitaal verkrijgbaar via de mail en kan op papier verstrekt worden. De school voert voor wat deze laatste optie betreft vanuit milieuoogpunt een ontmoedigingsbeleid. 

De inhoud van deze schoolgids is vastgesteld in overleg met directie en team van OBS Harlekijn en ter instemming voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. Natuurlijk mag u op de inhoud reageren. Deze reacties dragen bij aan de voortdurende verbetering van de inhoud en de sfeer op onze school.

Wij wensen u veel plezier bij het lezen van deze schoolgids.

Met vriendelijke groeten,

Namens het team

Gerty Schiefer
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1. Een eerste kennismaking met OBS Harlekijn
OBS Harlekijn ziet kinderen als individuen met verschillende behoeften en mogelijkheden. Wij willen aan alle kinderen een zo optimaal mogelijke zorg en begeleiding bieden, door hun ontwikkeling nauwgezet te volgen en erop aan te sluiten. Verder besteden wij veel aandacht aan de bevordering van de zelfstandigheid van kinderen, omdat wij vinden dat dit een voorwaarde is om te kunnen functioneren in de maatschappij. Daar waar wij met kinderen werken, doen wij dat steeds binnen een gedeelde verantwoordelijkheid tussen school en ouders. 
Op het moment dat een kind onze school binnenkomt, is het geen onbeschreven blad papier meer dat grotendeels door de school gevuld dient te worden. Ieder kind neemt zijn eigenheid mee en is in de eerste 4 levensjaren al gevormd door ouders, familie en de omgeving. Hieruit blijkt al dat aandacht voor het individu van enorm belang is, wil het leerproces een kans van slagen hebben. Dit wordt nog versterkt door de verschillen in aanleg en affiniteit bij kinderen. Niet iedereen leert op dezelfde manier en in hetzelfde tempo en niet iedereen vindt dezelfde dingen leuk. Als school willen wij aandacht hebben voor deze verschillen tussen kinderen. Dit betekent dat wij de leerstof en de manier van aanbieden van die leerstof, zoveel mogelijk afstemmen op de individuele behoeften van het kind. Om dit te kunnen doen, volgen wij de ontwikkeling van kinderen nauwgezet. De leerkracht in de groep observeert kinderen en verzamelt resultaten. Onafhankelijke (CITO-) toetsen garanderen bij dit laatste de objectiviteit. Het resultaat van observatie en toetsing vormt de aanleiding voor extra zorg. Deze zorg geldt zowel voor kinderen met achterstanden op sociaal -emotioneel of op inhoudelijk vlak, alsook voor kinderen met een voorsprong ten opzichte van de leeftijdgenootjes. Ook de andere leerlingen vinden voldoende op hun mogelijkheden en onmogelijkheden toegespitste leerstof, doordat veel methodieken naast de basisstof ook verrijkings- en verdiepingsstof aanbieden.

Tenslotte kiezen wij ervoor een zo breed mogelijk scala aan manieren van aanbieden van leerstof te gebruiken. Onder invloed van de veranderingen in de maatschappij en de veranderingen in het onderwijs, is de school altijd actief op zoek naar manieren om dit te realiseren. Boeiend onderwijs sluit goed aan bij onze visie op het werken met kinderen.  Nascholing van het team staat grotendeels in het teken hiervan. In paragraaf 6.  komen we hier nog verder op terug. Verder gebruiken we op OBS harlekijn ook  actievere varianten van omgaan met leerstof. Hierbij kunt u denken aan lessen buiten de klas, excursies, veldwerk etc. Zo doen wij zo veel mogelijk recht aan de verschillende manieren waarop kinderen het best leren. 

OBS Harlekijn

 hecht veel waarde aan de bevordering van de zelfstandigheid van leerlingen, omdat wij zelfstandigheid als een basisvaardigheid zien die het slagen in de maatschappij mogelijk maakt. Het werken aan zelfstandigheid start al bij de jongste kleuters, waar de kinderen tot op zekere hoogte met een planbord hun eigen werk kiezen. In de oudere groepen staat en valt zelfstandigheid met duidelijke afspraken. Kinderen moeten weten wat er van hen verwacht wordt, voordat we ze met een opdracht aan de slag laten gaan. In een uiterste vorm kan een en ander resulteren in dag- of weektaken, waarbij vooraf besproken wordt wat leerlingen (inhoudelijk) moeten doen, maar waarbij de uitvoering van de taak voor wat betreft planning etc. bij de leerlingen ligt. 

Naarmate een groep zelfstandiger kan werken, is er voor de leerkracht meer ruimte om aan de slag te gaan met leerlingen die in een zorgtraject zitten. Zo bezien is zelfstandigheid gedeeltelijk dus ook een voorwaarde om leerling-zorg in de klas te kunnen realiseren.
Als openbare school hechten wij veel waarde aan een gelijke behandeling van iedereen. Pesten, om welke reden dan ook, kan dan ook niet en heeft voortdurend de aandacht van de school. We proberen het echter niet te laten bij een verbod, maar wij willen middels lesactiviteiten respect voor jezelf en voor elkaar tot een vanzelfsprekende houding van kinderen maken. Pestprojecten en themakringen over sociaal - emotionele problemen behoren tot regelmatig terugkerende facetten van ons onderwijs. De set gedragsregels (zie paragraaf 4.3) die onze school gebruikt is hiervoor de basis. Ieder jaar opnieuw worden deze gedragsregels met kinderen besproken. In situaties waarin kinderen zich niet aan de regels houden, dient deze set regels als basis voor gesprekken en lessen. 

Naast het feit dat OBS Harlekijn een openbare school is, zijn wij ook een "Open - school". Binnen het open school model spelen ouders een grote rol. De verantwoordelijkheid van ouders eindigt net zo min aan de schoolpoort als de verantwoordelijkheid van de school eindigt na 15.00u. Op onze school zijn dan ook op vrijwel ieder moment van de dag ouders te vinden. Vaak ondersteunen zij de leerkracht bij activiteiten (denk hierbij aan leesouders of vervoerouders), maar soms gaan zij ook zelf met een groepje leerlingen aan de slag 

(bv: natuurouders). De gedeelde verantwoordelijkheid van school en ouders uit zich daarnaast vooral in de mate waarin wij over en weer naar elkaar willen luisteren. Samen geven wij zo de opvoeding van onze kinderen gestalte.
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2. Wie werken er op OBS Harlekijn?
Basisschool OBS Harlekijn

 staat sinds augustus 1987 in de wijk 't Eikske in Landgraaf. Er werken op dit moment 25 personeelsleden. Naast de groepsleerkrachten werken er ook een aantal leerkrachten in andere taken. Verder  heeft de school de beschikking over en aantal mensen die op administratief en facilitair vlak werkzaam zijn. De leerkrachtverdeling is jaargebonden en wordt steeds gepubliceerd in de schoolkalender.  De overige taken zijn als volgt verdeeld:

Directie

De leiding van de school bestaat uit:

1. Gerty Schiefer 

Leden management team

1. Ben Lindelauf (maandag en donderdag ambulant)

2. Diana Vaessen (donderdag ambulant)

Zorg leerkrachten

Deze leerkrachten helpen met remedial teaching aan individuele leerlingen buiten de groep en assisteren incidenteel bij het begeleiden van leerlingen in de groep. Zij werken voornamelijk met 'rugzakleerlingen' (leerlingen met een persoonsgebonden budget).

1. Marga van den Berg  (maandag en dinsdag)

2. Twannie Beckers is als onderwijsassistente gedetacheerd vanuit Franciscusoord 

Interne begeleiders

Deze leerkrachten coördineren de hulp aan leerlingen die extra zorg nodig hebben en fungeren als aanspreekpunt voor zorg in relatie tot kinderen, leerkrachten en ouders.

1. Joyce van Dalfsen (maandag en donderdag )  taakgebied onderbouw

2. Annemie Francois (maandag en donderdag)  taakgebied bovenbouw

Leerkracht schoolontwikkeling

Deze leerkracht is belast met het opzetten en begeleiden van trajecten aangaande schoolontwikkeling. Afhankelijk van het thema kan dit per jaar verschillen.

1. Diana Vaessen (maandag en woensdag)

Niet onderwijzend personeel

1. Conciërge / huismeester: Theo Nievelstein (dinsdag t/m vrijdag)

2. Administratief medewerkster: Cäcilie Pönsgen (hele week)

3. Wat leert mijn kind op OBS Harlekijn?
Op OBS Harlekijn

 proberen we een goed evenwicht te vinden in het aanleren van kennis, het stimuleren van de persoonlijke ontwikkeling en het aanleren van praktische vaardigheden. Hierbij staan de mogelijkheden en onmogelijkheden van het individuele kind centraal. Kennis en vaardigheden moeten relevant zijn. Ze moeten voor kinderen toepasbaar zijn in hun dagelijkse leven.

3.1 Groep 1 en 2
Jongste en oudste kleuters zitten op OBS Harlekijn

 in dezelfde groepen. We hebben gemerkt dat de kinderen elkaar dan beter kunnen helpen.

Bij de jongste kleuters ligt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. Er is veel aandacht voor gewoontevorming en regelmaat. De kinderen leren al spelend. Dit gaat bij de oudste kleuters door, maar hier hebben de leerkrachten een meer sturende rol. De oudste kleuters bieden we allerlei speelse activiteiten aan die voorbereiden op het leren lezen, rekenen, schrijven en lezen in groep 3.

Wanneer het aantal leerlingen dit nodig maakt en er voldoende formatieve ruimte is, kan er besloten worden om een instroomgroep te formeren. In deze instroomgroep komen dan alle jongste kleuters die instromen tot het einde van het schooljaar.
We werken in de kleutergroepen vanuit de kring. In de kring begint de schooldag en hier keren de kinderen ook steeds weer terug. Daarnaast wordt gespeeld en gewerkt aan tafels, in de hoeken, in de speelzaal en op het schoolplein. 

Een kenmerkend onderdeel van het werken in de kleutergroepen is het planbord. Kinderen leren om zelf activiteiten te kiezen aan hand van een bord met pictogrammen. Ieder pictogram symboliseert een activiteit. Zo kunnen kinderen kiezen voor het spelen in de poppenhoek, het werken aan lotto's of puzzels, het knippen en plakken aan de knip - plaktafel, het werken in de computerhoek etc. Door de keuze voor activiteiten bij de kinderen te leggen, maken we al in een vroeg stadium een begin met het ontwikkelen van zelfstandigheid. De leerkracht begeleidt de kinderen bij het maken van de keuze. 

Bij de jongste kleuters is de keuzevrijheid het grootst. Kinderen mogen hier herhaaldelijk dezelfde activiteit kiezen. Veelal is dit dan de aanleiding voor gesprekjes met kinderen over hun keuze of wordt er gekeken of er vooruitgang zit in de manier waarop een bepaalde activiteit uitgevoerd wordt. (kiest een kind opnieuw de kralenplank omdat hij een vorig werkje af wil maken, omdat hij die keuze het veiligst vindt etc.). De oudere kleuters werken met weektaken. Op papier staan, weer in de vorm van pictogrammen, verschillende activiteiten. De leerkracht stelt per kind deze weektaak samen. Het is dus echt onderwijs op maat. Kinderen kiezen weer zelf wanneer ze welk deel van de weektaak maken Als een werkje af is, laat het kind dit zien door het pictogram te kleuren. Middels een blij of kwaad gezichtje, dat onder het pictogram getekend wordt, laat het tevens zien of het de activiteit leuk of niet leuk vond. Deze informatie is voor de leerkracht mogelijk aanleiding om hierover  met het kind een gesprekje aan te gaan. 

Hoewel het werken in een kleutergroep zeer speels en kindgericht is, zijn er duidelijke doelen die we willen bereiken. Deze doelen en alle bijbehorende tussendoelen liggen vast in het 'stappenplan kleuterbouw'. Dit stappenplan vormt als het ware een leidraad door de twee kleuterjaren. Het stappenplan bestaat uit twaalf stappen, die geordend zijn naar thema's als de fijne motoriek, de grove motoriek, ruimtelijke oriëntatie etc. Bij de verschillende tussendoelen horen materialen, werkbladen  of activiteiten. Wanneer een kind en doel bereikt heeft wordt dit afgevinkt. Op deze manier hebben we voortdurend gedetailleerd zicht op de ontwikkeling van onze kleuters. 

In de kleutergroepen werken we aan de hand van thema's (school, vakantie, herfst, lente). Op een speelse manier leren de kinderen hoe hun wereld in elkaar zit. Er is veel aandacht voor  taalvorming, omdat dit de basis is voor veel ander leren.

Veel kinderen zitten tweeënhalf à drie jaar in een kleutergroep. Het is afhankelijk van hun geboortedatum en hun aard en aanleg. We voeren regelmatig observaties uit om vroegtijdig eventuele problemen met leren te signaleren.

We vinden het belangrijk dat een kind lang genoeg in een kleutergroep zit. Succesvol groep 3 doorlopen, lukt pas als een kind daar aan toe is. We zien een kind liever een jaar langer in groep 1/2, dan jarenlang op de tenen de school doorlopen.

Indien dit voor uw kind geldt, is er geregeld overleg, want uw medewerking is beslissend voor het welslagen van een jaar langer onderwijs in de kleutergroep.

3.2 Groep 3 en 4
Vanaf groep 3 werken wij op OBS Harlekijn met een leerstofjaarklassensysteem. Dit wil zeggen dat kinderen van ongeveer dezelfde leeftijd bij elkaar in een groep zitten. Om de overgang van groep 2 naar groep 3 zo soepel mogelijk te laten verlopen, starten we in groep 3 nog niet onmiddellijk met projecten. Tot aan de herfstvakantie worden alle wereldoriëntatiemomenten gevuld met het werken met de uit de kleutergroepen bekende en vertrouwde ontwikkelingsmaterialen. Ook na deze eerste periode is er op gezette tijden ruimte voor dit element in groep 3. Een goed voorbeeld hiervan is de speelgoedmiddag, waarop kinderen speelgoed van thuis mee mogen brengen. Op deze wijze zorgen wij in groep 3 voor een goed evenwicht tussen spelen en leren en kunnen kinderen geleidelijk wennen aan de veranderende schooldag. 

Hoewel ook in groep 4 het spelelement nog niet verdwenen is (de speelgoedmiddag komt incidenteel nog terug) krijgen de kinderen hier toch te maken met een meer leerstofgerichte manier van werken. De ochtenden zijn, na de start in de kring, gevuld met vakgebieden als rekenen, taal, lezen en wereldoriëntatie. De creatieve vakken worden gegeven in de middaguren. 

De ontwikkelingen rondom coöperatief leren zorgen gedurende de schooldag voor een gezonde afwisseling tussen klassikale manieren van lesgeven en andere groeperingsvormen.

In de hele onderbouw (groep 1 t/m 4) kiezen we voor zo klein mogelijke groepen, waardoor het beginnend leerproces zo optimaal mogelijk kan verlopen. Afhankelijk van het aantal leerlingen in een bepaalde jaargroep heeft dit tot gevolg dat incidenteel een combinatiegroep gevormd wordt.

3.3 Groep 5 t/m 8
In de groepen 5 t/m 8, de bovenbouw, wordt het leerstofjaarklassensysteem voortgezet. Ook hier starten alle groepen in de kring. Deze kringen zijn echter minder vrij. Naast de vertelkringen, wordt de kringtijd ook gebruikt voor het werken rondom actualiteit (knipselkring), leesbeleving (leeskring) etc. 

Na de kring werken alle groepen (net als in groep 3 en 4) eerst aan rekenen en vervolgens aan taal / spelling. Binnen de werkwijze van de bovenbouw is veel aandacht voor het ontwikkelen en op peil houden van de zelfstandigheid van leerlingen. In de meest ultieme vorm kan dit, afhankelijk van de groep kinderen, resulteren in dag- en weektaken die door kinderen zelfstandig en in eigen tempo uitgevoerd worden. De leerkracht geeft dan instructie aan kleinere groepen kinderen en laat het klassikale karakter van de lessen tijdelijk los. Het moge duidelijk zijn dat klassikaal onderwijs ook  van belang blijft. 

Er wordt gestreefd naar een optimaal evenwicht tussen klassikale, groepsgerichte en individuele werkvormen. Net als in de onderbouw is de ontwikkeling van coöperatief leren op onze school een manier om nog meer dan nu al, naast de klassikale lesmomenten, andere groeperingsvormen te gebruiken die recht doen aan wat de kinderen op onze school van ons vragen. 

3.4 De vakken beter bekeken
Rekenen en wiskunde

Momenteel wordt er op OBS Harlekijn gewerkt met de methode "pluspunt Rekenen". Deze methode doet recht aan de vraag naar goed en gevarieerd rekenonderwijs. In de lesopbouw is een duidelijke afwisseling tussen lesmomenten waarbij de leerkracht en leidende rol speelt en momenten waarop leerlingen (deels) zelf hun leerproces sturen. 
Nederlandse taal

OBS Harlekijn werkt zowel voor wat betreft de spellinglijn als ook voor wat betreft de taalbeschouwinglijn met de methode "Taalactief". Taal is bij uitstek het instrument om met elkaar in contact te komen en een boodschap aan elkaar door te geven of van een ander te ontvangen.

Natuurlijk leren we de kinderen foutloos schrijven, maar we besteden ook veel aandacht aan leren spreken, luisteren naar wat anderen zeggen en daarop antwoorden. We leren kinderen om hun eigen mening onder woorden te brengen, zowel mondeling als op papier. Het taalonderwijs is naast spelling dan ook vooral op communicatie gericht.

Lezen

Het voorbereidend leesproces begint op OBS Harlekijn al in de kleutergroepen. Hier is al sprake van een gevarieerd aanbod aan  activiteiten gericht op de taal - leesontwikkeling. Zo heeft de stempelhoek (voorzien van letterstempels) een vaste plek in het leerstofaanbod en wordt ook de computer voor dit doel gebruikt. Verder zijn ook veel ontwikkelingsmaterialen gericht op het voorbereiden van leerlingen op het uiteindelijk 'echt' leren lezen.

In groep 3 beginnen de kinderen officieel met het leren lezen. Er wordt gewerkt met de nieuwe versie van Veilig leren lezen. In groep 3 is het leren lezen erg belangrijk. Doorgaans wordt er vanaf kern 7 gestart met partnerlezen; dat wil zeggen in tweetallen lezen de kinderen dan hardop. We besteden veel aandacht aan het leren begrijpen van de tekst. De betekenis van de moeilijke woorden wordt uitgelegd en het kind vertelt het verhaaltje na. Voor voortgezet technisch lezen gebruiken wij de methode estafette. 

In de hogere groepen komt de nadruk steeds meer op het begrijpend en studerend lezen te liggen. Wij werken met nieuwsbegrip en de methode tekstverwerken. Op OBS Harlekijn

 leren de kinderen niet alleen technisch en begrijpend lezen, we proberen ze ook liefde voor boeken bij te brengen. We lezen op school veel voor. Voor leerlingen van groep 1 t/m 4 is er een  collectie van bibliotheekboeken aanwezig op school. Boeken worden onder schooltijd uitgeleend en ingenomen door een medewerkster van de bibliotheek en dames van de vrijwilligersbank. Voor leerlingen van groep 5 t/m 8 werken wij met de "boek 'n boek service".
Schrijven

Bij het schrijfonderwijs gebruikt onze school de methode Pennenstreken. Deze methode sluit goed aan bij het aanbieden van leesletters in de nieuwe versie van "veilig leren lezen" in groep 3. Aanvankelijk is het schrijfonderwijs gericht op het leren van letters van  het  zogenaamde lopende schrift. Deze letters worden echter nog niet aan elkaar geschreven. Verderop in groep 3 worden naast de letters ook de verbindingen van belang. Gedurende de overige jaren wordt het schrijven geautomatiseerd en uiteindelijk vormt zich een eigen handschrift. 

Schrijfonderwijs draagt er toe bij dat leerlingen een duidelijk leesbaar, verzorgd en vlot handschrift krijgen, als middel om met elkaar te communiceren. Naast de correct geschreven letters, letten wij daarom ook op werkverzorging en lay out van het geschrevene.

Engels

In groep 7 en 8 wordt Engels gegeven met de methode Let's do it!  Kinderen leren eenvoudige gesprekjes te voeren over allerlei dagelijkse onderwerpen. Het spreken met elkaar is het belangrijkste.

Wereldoriëntatie en verkeer

Op OBS Harlekijn

 praten we op heel veel momenten met de kinderen over de wereld om ons heen en we brengen hen kennis bij over het heden en het verleden van de aarde. Het gaat hierbij niet alleen om feitenkennis maar veel meer om het aanleren van een respectvolle  houding ten opzichte van de natuur, volkeren in andere landen en onze voorouders. Soms gebeurt dit in aparte vakken aan de hand van een boek, maar vaak ook door middel van klassengesprekken, spreekbeurten, schooltelevisie, werkstukjes enzovoort. De volgende methoden zijn op onze school in gebruik: voor biologie In vogelvlucht, voor aardrijkskunde Een wereld van Verschil, voor geschiedenis Bij de tijd en voor verkeer Wijzer door het verkeer.

In de onderbouw worden de wereldoriënterende vakken thematisch aangeboden. De themakeuze is afhankelijk van de tijd van het jaar en is vaak gerelateerd aan seizoenen, feesten of aan andere elementen die op school een rol spelen (bijv. pesten). 

Verkeersonderwijs op OBS Harlekijn is gericht op het goed laten functioneren van kinderen in het verkeer. De methode Wijzer door het verkeer gaat niet zozeer uit van verkeersregels, maar stelt dagelijkse verkeerssituaties voorop. Hierbij is er veel aandacht voor de verkeersomgeving van de kinderen. In groep 7 bereiden we de kinderen voor op het verkeersexamen.

Techniek
Techniek hoort bij de kerndoelen van het onderwijs. OBS Harlekijn streeft naar onderwijs waarbinnen techniek en wetenschap (onderzoekend leren) een vanzelfsprekende plaats heeft. Techniek en Wetenschap sluit aan bij de nieuwsgierigheid en creativiteit (oplossend vermogen) van kinderen. Techniek willen we meer laten zijn dan een vak op het rooster. 

Techniek is heel goed te integreren met andere vakken omdat het zo veel raakvlakken heeft en tal van mogelijkheden biedt.
Bijvoorbeeld: knutselactiviteit bij het thema Sinterklaas.

Bij het Sinterklaasjournaal ging de boot de lucht in door de vele ballonnen in de boot. In de klas is erin gegaan op de verwondering die deze gebeurtenis bij de kinderen teweeg bracht.  We hebben  hiervoor het thema luchtdruk gebruikt en zijn met de kinderen ballonnen  gaan oplaten, waaraan verschillende hoeveelheden papier hing. Natuurlijk hebben de kinderen eerst een voorspelling gedaan. Over hoeveel blaadjes papier een helium ballon naar boven zou kunnen trekken.

In de groepen 1-2-3 sluit techniek zo op een natuurlijke manier aan bij de beleving van de kinderen. Daarnaast zijn de kinderen in deze groepen veel experimenterend bezig met constructiematerialen zoals Lego, Knex, Magneten enz. Al doende komen de kinderen voor verschillende problemen te staan . Dit is voor de leerkrachten weer uitgangspunt om hier dieper op in te gaan. Zo vormt techniek in deze groepen een onderdeel van hun onderwijs. 

Voor de groepen 4 t/m 8 hebben we gekozen voor de methode In Vogelvlucht. Binnen deze methode vormt techniek een vast onderdeel. De methode waarborgt ook een doorlopende lijn en biedt een gestructureerd aanbod voor de groepen 4 t/m 8 op het gebied van levende- en niet levende natuur, techniek, milieu en gezond / redzaam gedrag.

Verder willen we mensen  uit de praktijk, zoals ouders en gastdocenten  blijven uitnodigen 

om de kinderen te laten ervaren wat een technische beroep inhoud.

Ook worden er elk schooljaar excursies/activiteiten ondernomen op het gebied van wetenschap en techniek zoals:
· TEC4U in het Continuüm in Kerkrade
· Het water zuiveringsbedrijf in Maasbracht
· Workshop “Robotica” 
· Dag naar het voortgezet onderwijs ( V.M.B.O.) waar de leerlingen een dag bezig zijn met allerlei praktische opdrachten in het kader van o.a. techniek en wetenschap.
· Adoptie-project “Snoeien”.
· Gips-project.
· NS- project.

Scholing van de leerkrachten is in deze heel belangrijk en wordt door de directie ook gestimuleerd. Zo zijn er momenteel 2 techniekcoaches en  hebben andere leerkrachten de cursus VTB-PRO gevolgd.

Expressievakken

Op het gebied van de expressievakken maakt OBS Harlekijn gebruik van de methode 'Moet je doen'. Deze methode besteedt aandacht aan 5 expressiegebieden: tekenen, hand-vaardigheid, muziek, dans en drama. Binnen de expressievakken willen we kinderen zo breed mogelijk kennis laten maken met verschillende technieken en vormen van expressiviteit. Ondanks het feit dat de expressievakken door de kinderen als leuk en vrij ervaren worden, vinden wij de inhoud ervan heel belangrijk. Voor ons is het proces dat leidt tot een expressief product, belangrijker dan het product zelf.

Lichamelijke oefening

In de kleutergroepen staat bewegingsonderwijs dagelijks op het rooster. We spelen op het schoolplein en in het speellokaal. Bewegingsonderwijs kan vrij spel zijn maar bestaat ook uit gerichte gymnastieklessen. Vanaf groep 3 krijgen de kinderen gymles in sporthal Strijthagen, aan de overkant van de Hofstraat.
De gymlessen worden door de groepsleerkrachten gegeven. Per week hebben de kinderen anderhalf uur gymles. Bij goed weer maken we voor deze lessen tevens gebruik van de sportvelden van voetbalvereniging Schaesberg.

Tijdens de gymlessen komen zowel toestellessen als spellessen aan de orde. Uitgangspunt bij alle lessen is het tegemoetkomen aan de bewegingsdrang van kinderen op een gevarieerde manier.
Godsdienstige vorming

OBS Harlekijn

 is een openbare school. De school staat open voor kinderen uit gezinnen met welke levensovertuiging dan ook. Op onze school bestaat de mogelijkheid om de leerlingen deel te laten nemen aan godsdienstonderwijs. Deelname aan deze lessen is niet verplicht en de opgave wordt geheel aan de ouders overgelaten. De lessen worden wekelijks, gedurende een half uur, tijdens schooltijd gegeven. De andere kinderen werken in deze tijden aan andere activiteiten, maar in ieder geval niet aan lesactiviteiten die ook door de catechese leerlingen gevolgd moeten worden.

Het initiatief voor de godsdienstlessen ligt bij een werkgroep die bestaat uit Dionne Penders, Pastoor Jongen en ouders. De school biedt als het ware alleen de tijd en de faciliteiten, maar heeft inhoudelijk geen rol in dit geheel.
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4. OBS Harlekijn

: een fijne school

OBS Harlekijn

 voor een ongedwongen sfeer. Er is veel aandacht voor gedragsregels. 'We hebben respect voor ons zelf', 'we hebben respect voor elkaar' en ' we hebben respect voor onze omgeving', staan bij ons hoog in het vaandel. Gedragsregels moeten gerespecteerd worden. Bij overtreding wordt over het waarom van de regel gesproken. Het begrijpen van de regel staat voorop, niet de regel zelf.OBS Harlekijn

 streeft ernaar dat kinderen zich thuis voelen op school. Dan ontwikkelt een kind zich het beste. We zorgen op 
Op onze school leren kinderen niet alleen iets, ze ontwikkelen er ook hun persoonlijkheid door zelfvertrouwen op te bouwen en zelfkennis te verwerven. Ze leren om te gaan met elkaar, verdraagzaam te zijn en kennis op te doen van andere culturen en andere opvattingen. We proberen dit te bereiken door kringgesprekken, gezamenlijke vieringen en gerichte projecten. Prestatie is een relatief begrip. We vinden belangrijk dat kinderen op school presteren, maar prestaties kunnen voor ieder kind verschillend zijn. We streven naar 'onderwijs op maat'.  Hiermee bedoelen we het tegemoet komen aan de eigen ontplooiing van een kind.

De pictogrammen (en het bijbehorende implementatietraject) zorgen voor een continue aandacht voor de gemaakte afspraken. 

4.1 De vieringen van OBS Harlekijn
Jaarlijks zijn er op OBS Harlekijn

 allerlei vieringen die deels bedoeld zijn om de goede sfeer op school te bevorderen:
· het schoolreisje;
· de herfstwandeling;
· de sinterklaasviering;
· het zonnewendefeest;
· carnaval;
· de paaslunch;
· de verjaardag van de leerkracht.
Gedurende het jaar gaan de groepen op excursies. Deze excursies horen vaak bij het wereldoriënterend programma of bij de projecten. De excursies hebben dan ook een educatief karakter. 

De leerlingen uit groep 8 gaan op schoolkamp. Dit kamp is voor deze kinderen de afsluiting van hun schoolloopbaan op OBS Harlekijn. Het schoolkamp vindt plaats op het Wadden-eiland Texel.

OBS Harlekijn doet mee aan verscheidene sporttoernooien die georganiseerd worden door sportverenigingen uit de gemeente of door overkoepelende sportbonden. Vast terugkerende sportieve activiteiten zijn ondermeer het schoolvoetbaltoernooi, het schoolhandbaltoernooi en de jaarlijkse schoololympiade. Bij al deze sportieve activiteiten staat het plezier van de kinderen voorop.

4.2 Als uw kind niet graag naar school gaat
Het welzijn van kinderen op school is voor OBS Harlekijn een belangrijk onderdeel van de visie op kind en onderwijs. Wij proberen dan ook om voor uw kind een zo uitdagend mogelijk, maar ook een zo veilig mogelijk klimaat te creëren. Toch kan het voorkomen dat een kind niet graag naar school gaat. Samen met u als ouder proberen wij dan te achterhalen waarom het kind niet meer graag  naar school gaat. Wij zullen waar mogelijk maatregelen treffen om het schoolplezier van het kind te vergroten,  omdat wij ervan uit gaan dat graag naar school gaan de basis is van al het leren. Naast het gerichte werken aan oplossingen voor een kind, werken wij op school regelmatig met lessen en projecten waarin de sociale redzaamheid van kinderen centraal staat. Vaak is het zo dat die regels en afspraken die kinderen samen met hun meester of  juf opstellen het meeste effect hebben en optimaal bijdragen aan een veilig en fijn schoolklimaat.

4.3 Omgaan met elkaar; onze gedragscode
Middels deze Gedragscode willen wij zo duidelijk mogelijk aangeven hoe ons personeel met de leerlingen in bepaalde omstandigheden omgaat. Wij vinden het van belang dat u als ouders op de hoogte bent van de afspraken hierover.

	Algemeen
	

	Kinderen op schoot nemen
	Wanneer een kind aangeeft bij de leerkracht op schoot te willen zitten, moet dat kunnen. Geen kinderen tegen hun wil op schoot nemen. Vanaf groep 4 afbouwen.

	Kinderen die knuffelen
	Een spontane knuffel van een kind hoeft niet afgeweerd te worden.

	Kinderen aanraken, aanhalen
	Een aai over de bol of een schouderklopje zijn goede pedagogische middelen. Verder geldt in het algemeen: let goed op of een kind gediend is van aanrakingen.

	Alleen met leerlingen in afgesloten ruimte
	Probeer te voorkomen dat je met een leerling alleen in een afgesloten ruimte bent. Bij ons is dit met name van toepassing in de magazijnen. Zorg er bv. voor dat er een deur openstaat, zodat een collega kan horen wat er gebeurt of wat er besproken wordt. Probeer ervoor te zorgen, dat je niet in een kwetsbare positie komt.

	Leerlingen troosten
	Lichamelijke aanraking kan bij troosten heel goed zijn. Merk je dat een leerling dit liever niet wil, neem dan afstand.

	Leerlingen zoenen
	Leerkrachten zoenen geen kinderen. Wanneer een leerling een leerkracht spontaan wil zoenen, wordt dit toegelaten.

	Leerlingen straffen
	Er worden geen lichamelijke straffen gegeven, ook geen lichte tikken of knijpen in de arm. Als vechtende leerlingen uit elkaar moeten worden gehaald en het lukt niet met woorden, dan worden ze met minimaal noodzakelijke aanraking uit elkaar gehaald.

	Opmerkingen over kleding
	Maak geen opmerkingen over kleding, die als kwetsend of bewust prikkelend kunnen worden uitgelegd.

	Hoofdbedekking
	Het dragen van een hoofddoek wordt toegestaan wanneer dit voortkomt uit religieuze overtuigingen of uit ziekte of gebrek. Dit geldt ook tijdens de gymles, wanneer dit geen gevaar oplevert. Het dragen van  hoeden en/of petten en andere hoofddeksels wordt onder andere omstandigheden  niet toegestaan.

	Communicatie
	De leerkracht communiceert zowel verbaal als non-verbaal op een wijze die in overeenstemming is met gepaste omgangsvormen en onthoudt zich in het geheel van kwetsend gedrag en/of taalgebruik ten opzichte van leerlingen, ouders en collega’s.

	Gymles
	

	Betreden kleed-/doucheruimte door leerkracht
	Leerkrachten blijven bij het omkleden tot en met groep 5. Bij betreden van de kleedruimte vanaf groep 6, altijd even kloppen, zodat de komst is aangekondigd. Ruimte van andere sexe betreden alleen als dit nodig is. De leerkracht douchet niet mee met de leerlingen.

	Relatie personeel gymzaal (indien van toepassing)
	Personeel van de gymzaal nooit alleen laten met individuele leerlingen, ook niet in bijruimtes van de sporthal. Ook een leerkracht blijft daar nooit alleen met een leerling.

	Omkleden/douchen
	Vanaf groep 6 kleden jongens en meisjes zich gescheiden om. Dit geldt tevens voor douchen en/of voeten wassen.

Indien er een omkleedruimte voor de leerkracht is, kleedt de leerkracht zich daar om; indien er geen aparte kleedruimte voor de leerkracht aanwezig is, kleedt de leerkracht zich om bij zijn eigen sexe.

	Gedragingen hulp tijdens gymles
	Lichamelijke aanrakingen zijn soms nodig. Wees je ervan bewust waar je een leerling aanraakt.

	Ongelukjes in gymzaal, douche- of kleedruimte
	Lichamelijke aanrakingen zijn ter behandeling natuurlijk wel noodzakelijk. Zorg dat er zo mogelijk een andere leerling bij aanwezig is.

	Zwemmen
	

	Kleedruimte
	Tot en met groep 3 kunnen de ouders zich bij de kinderen omkleden met dien verstande dat alleen moeders zich omkleden in een gemeenschappelijk kleedlokaal.

Vaders kleden zich, al of niet met eigen kind, om in een van de individuele kleedhokjes.

Vanaf groep 4 vindt het omkleden van de kinderen en de volwassenen gescheiden plaats met dien verstande dat tijdens het omkleden van de kinderen wel toezicht kan worden gehouden door de leerkracht of een andere aanwezige volwassene.

 Jongens en meisjes vanaf groep 4 kleden zich gescheiden om. 
Wanneer de leerkracht zich wil omkleden, gebeurt dit gescheiden van leerlingen.

	Instructeurs, ander zwembadpersoneel
	Voorkom situaties van één – één, blijf altijd in de buurt. (voor zover als mogelijk)

	Schoolkamp
	

	Slapen
	Jongens en meisjes slapen gescheiden.

	Slapen teamleden
	Heren bij de jongens in de buurt, indien noodzakelijk in de slaapzaal bij de jongens, dames in de buurt van de meisjes.

	Op slaapzaal komen
	Kinderen mogen alleen op de slaapzaal komen onder toezicht van de kampleiding of indien de leerkracht toestemming heeft verleend.

	Situaties van één – één
	Deze voorkomen zowel binnen als buiten.

	In bossen en buitenlucht
	Altijd in groepen blijven – binnen grenzen blijven, geen kinderen alleen het bos insturen

	Ongelukjes
	Zie bij gymzaal

	Troosten
	Bij heimwee kinderen troosten; een aai over de bol of een arm om de schouder kan wonderen doen. Als kinderen laten merken daar niet van gediend te zijn dit nalaten.


4.4 Veiligheid

Fysieke veiligheid
Op onze school wordt veel aandacht besteed aan de fysieke veiligheid van met name leerlingen en personeelsleden. Hieronder verstaan wij een goede huisvesting en een in alle opzichten veilige schoolomgeving. Het wettelijk kader is hiervoor maatgevend. Indien noodzakelijk, worden aanvullende maatregelen getroffen. 

Sociale veiligheid

Ook de sociale veiligheid staat bij ons hoog in het vaandel. De in 4.3 beschreven gedragscode moet deze veiligheid borgen. Daarnaast zijn de op school gemaakte afspraken over wat er wel en wat er niet kan en mag, vastgelegd in een document, dat periodiek aangepast en bijgesteld wordt (bijlage 11.1).
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5. Onderwijs op maat op OBS Harlekijn
De Harlekijn streeft ernaar een kindgerichte uitstraling te hebben. Hierdoor verplichten  we ons om ieder kind als een uniek persoon te zien. Dat betekent dat we accepteren dat kinderen verschillend zijn. Maar het betekent ook dat we daarmee zo nu en dan ons onderwijsprogramma moeten aanpassen aan het tempo en de manier waarop kinderen leren. De Harlekijn streeft ernaar een goed inzicht te krijgen in het verloop van het leerproces zodat wij daar waar nodig is, sturing kunnen geven. Het spreekt voor ons vanzelf dat deze sturing steeds geldt voor leerlingen die zowel "zorg in de min" als "zorg in de plus" behoeven.

5.1 De kerndoelen
Het leerstofaanbod wordt zoveel mogelijk afgestemd op de mogelijkheden van het kind. Wij streven ernaar met elk kind de kerndoelen van het basisonderwijs te bereiken. Deze kerndoelen zijn wettelijk vastgelegd en worden ook wel eindtermen genoemd. Niet voor iedere leerling zullen deze kerndoelen bereikbaar zijn. Hierover is dan uiteraard contact en overleg met de ouders.

5.2 Zorgsysteem van OBS Harlekijn
Op onze school functioneren twee Intern Begeleiders (IB-ers).  Zij coördineren het geheel aan zorgverbredingactiviteiten op OBS Harlekijn. De IB-ers worden ondersteund door de directie en de werkgroep Zorg. De zorgverbreding op onze school wil zich richten op leerlingen met een ontwikkelingsachterstand, met een ontwikkelingsvoorsprong, alsmede ook op die kinderen die door hun gedrag niet optimaal kunnen functioneren.  Als de zorgverbreding zo werkt als wij ons voorstellen, is het in bepaalde gevallen ook mogelijk dat kinderen uit het speciaal onderwijs terugstromen naar onze school.

Leerlingenzorg: organisatie

Het Samenwerkingsverband beschrijft onderwijs en zorg in niveaus. Deze niveaus dienen als uitgangspunt voor het beschrijven van onze leerlingenzorg. Schematisch zien deze niveaus er zo uit: 
Zorgniveau 1: Goed onderwijs in de klas 
1. Wij geven groepsgewijs onderwijs waarbinnen wordt gedifferentieerd. Dat is de basis van de algemene zorg in de groep.

2. Wij geven bij de kernvakken in alle groepen instructie volgens het “directe instructiemodel”. Dit model kenmerkt zich door een aantal fasen: 

· Inleiding: terugblik, vooruitblik, voorkennis activeren en doel formuleren 

· Kern: instructie, begeleid inoefenen en zelfstandige verwerking

· Afsluiting: evaluatie en vooruitblik

3. De verantwoordelijkheid binnen zorgniveau 1 ligt bij de groepsleraar. Deze draagt zorg voor:

· Een goed onderwijsaanbod 

· Een goede registratie van toetsresultaten

· Een goede (fouten)analyse van toetsgegevens

· Een goede verslaglegging van gesprekken

· Een goede informatie-uitwisseling tussen school en ouders

Zorgniveau 2: Omgaan met verschillen

1. Op dit niveau ontvangen leerlingen extra zorg in de groep.

2. In iedere groep zitten leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften. Onze school werkt met groepsplannen. Dit betekent dat leerlingen met vergelijkbare onderwijsbehoeften worden geclusterd. Dat betekent dat we bij de kernvakken taal en rekenen zogenoemde onderwijsarrangementen hanteren. Die zijn er op 3 niveaus zijn: een basisarrangement, een intensief arrangement en een zeer intensief arrangement. Deze intensieve arrangementen houden vooral in dat leerlingen extra leertijd krijgen, zodat herhaling en extra oefening mogelijk zijn. Voor de hoogst presterende leerlingen worden verdiepings- en verrijkingsarrangementen aangeboden. Toekenning van een bepaald arrangement aan leerlingen gebeurt per vakgebied op basis van leerprestaties uit het leerlingvolgsysteem. De arrangementenstructuur zorgt er voor dat er verschillen in instructie zijn. De door onze leerkrachten meest gebruikte vorm van omgaan met verschillen is de zgn. verlengde instructie. D.w.z. dat de leerkracht tijdens de lessen met één leerling of een groepje leerlingen de instructie herhaalt, op een andere manier geeft en intensief begeleidt aan de instructietafel.

3. De basis van onze leerlingenzorg wordt dus gevormd door het werken met groepsplannen. Elke periode maakt de groepsleerkracht een plan, waarin staat op welk niveau de leerlingen hun onderwijsaanbod krijgen. In dit groepsplan wordt rekening gehouden met de verschillen tussen leerlingen. Op deze wijze wordt het onderwijsaanbod afgestemd op de leerlingen en wordt er planmatig en cyclisch gewerkt. Leerlingen ontvangen dus De verantwoordelijkheid binnen zorgniveau 2 ligt bij de groepsleraar. Deze draagt zorg voor:

· Extra zorg in de groep

· Een goed onderwijsaanbod 

· Een beredeneerd groepsplan

· Een goede registratie van toetsresultaten

· Een goede verslaglegging van gesprekken

· Een goede informatie-uitwisseling tussen school en ouders

Zorgniveau 3: Extra begeleiding in de school

Op dit niveau gaat het om speciale zorg na intern onderzoek. Kenmerken: 

1. Begeleiding en/of ondersteuning van de Intern Begeleider

In een aantal gevallen is /wordt de Intern Begeleider van de school betrokken bij het ontwikkelingsproces van leerlingen. Dit gebeurt onder andere tijdens het interne spreekuur. De Intern Begeleider kan de leerkracht helpen door:

· Samen met de leerkracht het probleem in kaart te brengen

· Samen met de leerkracht een handelingsplan op te stellen waarbij gebruik gemaakt wordt van specifieke remediërende materialen

· Tijdens groepsbesprekingen of leerlingbesprekingen na te gaan, welke begeleiding of welk onderwijsaanbod geschikt is voor de leerlingen

· Begeleiden of ondersteunen van de leerkracht door coaching bijvoorbeeld met behulp van video interactie begeleiding

2. Werken met handelingsplannen

Leerlingen met duidelijke ontwikkelingsproblemen worden geholpen via een individueel handelingsplan of een groepshandelingsplan. In dit handelingsplan staat informatie over het probleemsignaal, de diagnose, de leerdoelen en de middelen om het doel te bereiken, de rol van de ouders en de evaluatie. Ouders worden hiervan op de hoogte gesteld.

3. Consultatie

Onze school wordt gedurende het schooljaar ondersteund door een medewerker van O&O MOVARE. Deze orthopedagoog of psycholoog kan met de school meedenken over de mogelijkheden t.a.v. het verbeteren van het onderwijs en de zorg. Soms kan dit via observaties van de onderwijssituatie, soms door het verrichten van diagnostisch onderzoek. 

4. Binnen zorgniveau 3 zijn de groepsleerkracht en intern begeleider samen verantwoordelijk. 

Zij maken afspraken over:

· De begeleiding/ondersteuning;

· Goede registratie van toetsresultaten;

· Goede verslaglegging van gesprekken;

· Goede informatie-uitwisseling tussen school en ouders.

Zorgniveau 4: Extra begeleiding buiten de school

Op dit niveau wordt op basis van een begeleidingsplan speciale zorg geboden na (extern) onderzoek. Belangrijke kenmerken van de zorg en begeleiding voor leerlingen waarbij de leerkracht hulp inschakelt van externe partners, zijn: 

1. Consultatie

Ook op dit niveau denkt de orthopedagoog of psycholoog met de school mee over de mogelijkheden van de school om leerlingen zo optimaal mogelijk te begeleiden en goed onderwijs te kunnen geven. Daarnaast wordt er onderzoek gedaan om de problematiek beter in kaart te brengen. Dit onderzoek kan bestaan uit observaties, gesprekken of een gestandaardiseerde test. 

2. Ontwikkelingsperspectief

Ofschoon we voor elk kind streven naar onderwijs samen met de groep, is het soms noodzakelijk om het onderwijsaanbod voor 1 of meer vakgebieden aan te passen. Voor deze leerling wordt gekeken naar het perspectief van de ontwikkeling: wat is het eindniveau van de basisschool voor dit vakgebied? Wanneer het eindniveau lager is dan het niveau “begin groep 8”, wordt een ontwikkelingsperspectief opgesteld. Dit gebeurt in samenwerking met ouders en externen. 

3. Opstellen van een begeleidingsplan

Op schoolniveau wordt samen besloten tot overstap naar zorgniveau 4. De Intern Begeleider coördineert de zorg. De Intern Begeleider en de groepsleerkracht stellen in samenwerking met ouders een begeleidingsplan op. 

4. Verantwoordelijkheid van de Intern Begeleider

Binnen zorgniveau 4 is de Intern Begeleider verantwoordelijk. De Intern Begeleider draagt zorg voor:

· Goede verslaglegging van gesprekken;

· Goede informatie-uitwisseling tussen school en ouders;

· Schriftelijke toestemming van ouders in geval van extern onderzoek.

Zorgniveau 5: Verwijzing

Kenmerken van de zorg en begeleiding voor leerlingen waarbij de school onvoldoende kan aansluiten bij de ontwikkeling van de leerlingen, zijn: 

1. Verwijzing naar het Speciaal Basisonderwijs (SBO)

Scholen voor speciaal basisonderwijs zijn basisscholen bedoeld voor: 

· moeilijk lerende kinderen; 

· kinderen met opvoedingsmoeilijkheden; 

· alle andere kinderen die speciale zorg en aandacht nodig hebben. 

Indien van toepassing wordt samen met ouders het traject doorlopen om te komen tot verwijzing naar een school voor Speciaal Basisonderwijs.

2. De Permanente Commissie Leerlingenzorg van het samenwerkingsverband

De Permanente Commissie Leerlingenzorg van ons samenwerkingsverband beoordeelt de toelaatbaarheid van leerlingen tot SBO. 

3. Verwijzing naar het Speciaal Onderwijs (SO)

Scholen voor speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs zijn bedoeld voor lichamelijk, zintuiglijk of verstandelijk gehandicapte leerlingen en voor leerlingen met psychiatrische of gedragsproblemen. Indien van toepassing wordt samen met ouders het traject doorlopen om te komen tot verwijzing naar een school voor Speciaal Onderwijs. 
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5.3 Extra hulp voor leerlingen
Voor kinderen die blijk geven onvoldoende te profiteren van het alledaagse onderwijs aanbod is het zaak dat ze gerichte en ondersteunende begeleiding op school krijgen.

5.4 Remedial teaching
De Remedial Teacher (RT-leerkracht) geeft hulp aan individuele kinderen, maar werkt ook met groepjes kinderen die hetzelfde probleem hebben. 

De RT-leerkracht haalt de kinderen uit de groep en werkt gedurende een korte periode afzonderlijk met de kinderen òf de RT-leerkracht biedt hulp in de groep. De gekozen werkvorm wordt door het team regelmatig heroverwogen en eventueel veranderd.

Er wordt gewerkt met handelingsplannen die regelmatig geëvalueerd worden. Daar waar nodig voert de RT-leerkracht een stukje diagnostiek uit. In samenwerking met RT-leerkracht, IB-er en groepsleerkracht wordt een plan van aanpak opgesteld.

Doordat de school er zoveel mogelijk voor kiest om formatie in de groepen te investeren, kan het aantal uren dat beschikbaar is voor remedial teaching buiten de eigen groep van jaar tot jaar verschillen. Daar waar geen ruimte is voor extra aandacht buiten de groep, is de groepsleerkracht de eerst aangewezen persoon om hulp te bieden in de groep. De toenemende zelfstandigheid van kinderen, alsmede de veranderingen in onze manier van lesgeven, moeten hier ook op de langere termijn ruimte voor creëren. 

5.5 Hulp aan individuele leerlingen
Onze basisschool staat in principe open voor alle kinderen. Ook voor kinderen met bijvoorbeeld een motorische, zintuiglijke of verstandelijke handicap.

Als we moeten beslissen over toelating, houden we er uiteraard rekening mee of we wel de nodige deskundigheid in huis hebben om het kind een verantwoorde opvang te bieden. We willen op een verantwoorde en goede manier bij dragen tot een optimale ontwikkeling van het kind. De ontwikkeling van het kind zal op regelmatige basis samen met de ouders en de betrokken leerkrachten bekeken en geëvalueerd worden.
5.6
Begeleiding meer- hoogbegaafde leerlingen

Ook leerlingen die extra goed kunnen leren proberen wij zo goed mogelijk te begeleiden op onze school. Door de jaren heen hebben wij ervaring kunnen opdoen in de begeleiding van enkele leerlingen. Wij realiseren ons terdege dat geen enkele meer- hoogbegaafde leerling dezelfde kenmerken heeft. De school ontwikkelt deskundigheid om signalen in gedrag of presteren te herkennen als signalen van meerbegaafde leerlingen Op het moment dat ons dat duidelijk is wordt er samen met de ouders en de leerkracht overlegd welke stappen we kunnen ondernemen.

Het plan van aanpak is voor ieder kind verschillend. Wij proberen het onderwijsaanbod af te stemmen op de individuele leerling. Soms kan dat betekenen:

· Uitgebreid aanbod van verrijking en verdieping;

· Ander leeraanbod met gebruik van andere methodes, opdrachten;

· Nieuwe leeraanbod  i.p.v. reeds beheerste leerstof;

· Versnelling van groep.

De leerlingen werken na een effectieve instructie zelfstandig aan de te verwerken opdrachten. Zij doen dit met medeleerlingen of werken individueel in of buiten de klas. Wij vinden het noodzakelijk dat de leerlingen ook samen met hun klasgenoten aan groepsactiviteiten deelnemen.

Meer-  hoogbegaafde leerlingen zijn ook zorgleerlingen. Dat betekent dat ook zij recht hebben op extra aandacht. Samen met de ouders bekijken wij regelmatig of het aanbod nog aansluit bij de ontwikkelingsmogelijkheden of dat er bijstellingen moeten plaatsvinden.

5.7 Een jaar overdoen en aangepaste programma’s
Af en toe komen we tot de conclusie dat alle extra inzet onvoldoende effect heeft. Soms nemen we dan in overleg met de ouders het besluit om een groep een jaar over te doen. Dit gebeurt als we samen tot de conclusie komen dat het voor het welbevinden en de cognitieve ontwikkeling van het kind beter is een jaar extra te krijgen.

Het komt ook voor dat we afspreken dat een kind voor een bepaald vak met een aangepast programma gaat werken. Een leerling met een apart leertraject haalt op dat vakgebied niet het eindniveau van de basisschool. We proberen echter in eerste instantie het kind zo lang mogelijk bij de eigen groep te houden.

In de bijlagen bij deze schoolgids is een protocol rondom deze problematiek opgenomen (bijlage 11.2).

5.8 Verwijzing naar de speciale school voor basisonderwijs
In uitzonderingsgevallen verwijzen we een kind in overleg met de ouders naar de speciale school voor basisonderwijs. Indien onderzoeken en ook de praktijkervaringen aangeven dat de leerling toch meer gebaat is bij het onderwijs op een speciale school, wordt de hij/zij aangemeld bij de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) in de gemeente. Deze commissie beoordeelt op basis van onderwijskundige rapporten en het aanmeldingsformulier of het een terechte aanmelding betreft. De PCL adviseert aansluitend overplaatsing op de speciale school of geeft de basisschool adviezen voor een verder plan van aanpak. Normaal gesproken gaat de leerling in het nieuwe schooljaar naar de SBO-school. 

5.9
Leerlingen van een andere school
Wanneer leerlingen van een andere basisschool op de Harlekijn komen, krijgen ze de ruimte om aan de nieuwe situatie te wennen. Na bestudering van de inlichtingenstaat van de vorige school, eventueel aangevuld met eigen toetsen, bepalen we het niveau van het kind en zetten we, indien nodig, gerichte hulp in. Overleg met de ouders is hierbij voor ons vanzelfsprekend.
6. Steeds op zoek naar kwaliteitsverbetering
Op een aantal manieren werkt OBS Harlekijn

 aan verdere kwaliteitsverbetering: werken met goede methoden, bekwaam personeel, het consequent volgen van de resultaten van de leerlingen en het verder ontwikkelen van het onderwijs door inhouden en werkvormen te evalueren en ter discussie te stellen om zo verantwoord mogelijk om te kunnen gaan met de verschillen tussen kinderen.
6.1 Kwaliteitsverbetering door goede methoden
OBS Harlekijn wil werken met moderne methoden. Het onderwijs moet een afspiegeling zijn van de maatschappij en dit kan niet met methoden die een verouderd maatschappijbeeld presenteren. Om die reden wordt regelmatig bekeken of een methode nog aan onze eisen voldoet. Waar nodig worden methoden vervangen. 

Bij het aanschaffen van een nieuwe methode letten wij op een aantal zaken. Zo moet een methode mogelijkheden bieden om recht te doen aan de verschillen tussen leerlingen. Er moet rekening gehouden worden met verschillen in tempo en niveau. Verder moet de methode uitdagend zijn, zowel voor wat betreft de lay-out als ook voor de gehanteerde werkvormen.

6.2
Kwaliteitsverbetering dankzij goed personeel
Nog belangrijker dan de methoden die een school gebruikt, zijn de mensen die er werken. Aan hen heeft u uw kind toevertrouwd. Zij zorgen ervoor dat de materialen en de lesboeken zinvol gebruikt worden.

De leerkrachten van OBS Harlekijn

 werken niet op eigen houtje, maar besteden veel tijd aan samenwerking en overleg. Dit overleg vindt plaats op teamniveau, maar ook op het niveau van de bouw en de groep.

De maatschappij verandert voortdurend en dus ook het onderwijs. Nieuwe ontwikkelingen volgen we op de voet. Daarom zijn er elk schooljaar  studiedagen, coachingsdagen en teamvergaderingen, elke week vergaderingen voor de leerkrachten en volgen leerkrachten nascholingscursussen om hun taak beter te kunnen verrichten. 

6.3
Kwaliteitsverbetering door een leerlingvolgsysteem
Een derde manier om de kwaliteit van het onderwijs te bewaken en verder te verhogen is het werken met toetsen. Om onze leerlingen acht jaar lang zo goed mogelijk te kunnen volgen in hun ontwikkeling maken we gebruik van het CITO leerlingvolgsysteem. Het systeem levert waardevolle aanvullende informatie op over een leerling. Het laat zien hoeveel een kind in een bepaalde periode heeft bijgeleerd. De toetsen die wij gebruiken, worden afgenomen bij een grote groep leerlingen verspreid over het hele land. Daardoor  is het mogelijk de vorderingen van uw kind te vergelijken met leeftijdgenoten elders in ons land. Als het resultaat van de toetsen niet zo is als wij verwachten kan dit betekenen dat we consequenties moeten trekken uit onze manier van lesgeven of dat we onderdelen van het onderwijsprogramma moeten verbeteren.
Na afname van de toetsen kan de leerkracht aan hand van registratieformulieren aflezen of er op het betreffende vakgebied sprake  is van vooruitgang, stilstand of achteruitgang  ten opzichte van de vorige toets. De analyse van de toets zoals die door het kind gemaakt werd, levert dan waardevolle informatie op voor wat betreft de exacte leerstof waarop een leerling al dan niet goed scoort. Het leerlingvolgsysteem levert dus gegevens op over het groeps- en schoolfunctioneren, aan hand waarvan direct verbeterpunten geconstateerd kunnen worden. Verder biedt het de mogelijkheid om inzicht te krijgen in de sterke en zwakke kanten van de prestaties van een leerling.

De resultaten van de toetsen worden besproken met directie, leerkrachten en de internbegeleider. U kunt aan de groepsleerkracht vragen wat de resultaten van uw kind

zijn en de resultaten worden opgenomen in de rapportages die u drie keer per jaar van uw kind krijgt. 

6.4 Aandacht voor ontwikkeling van inhouden en werkvormen
Om te kunnen garanderen dat ons onderwijs aansluit bij de visie van onze school en tegelijk voldoet aan de eisen die de overheid eraan stelt, kijken wij regelmatig naar de inhouden die wij aanbieden en naar de manier waarop dit gebeurt. Zo is recent een begin gemaakt met het in kaart brengen van de manier waarop de verschillende methodes door de gehele school gebruikt worden. Enerzijds is dit bedoeld om te evalueren (sluit de gebruikte werkwijze nog wel aan bij ons onderwijs op dit moment), maar anderzijds vormt het ook de belangrijke mogelijkheid om werkwijzen en procedures op elkaar af te stemmen. Dit proces van terug en vooruitkijken, zal meerdere schooljaren omvatten. Dit gebeurt hoofdzakelijk in bouwvergaderingen.

Een van de belangrijkste ontwikkelingen op dit gebied is adaptief onderwijs. Deze manier van lesgeven probeert zo goed mogelijk tegemoet te komen aan de individuele behoeften van kinderen in de groep. Adaptieve vormen van omgaan met leerstof zullen in de komende jaren dan ook een belangrijk speerpunt in de ontwikkeling van onze school zijn en blijven. 

Een goed voorbeeld van een dergelijke manier van werken is Coöperatief leren. De afgelopen  jaren heeft de school zich steeds meer ontwikkeld in de richting van een school die zo kan en wil werken. Binnen coöperatief leren gaat het nu eens niet om de inhoud, maar staat de manier van omgaan met die inhoud centraal. De traditionele werkvormen waarbij de leerkracht voor de klas kennis uitstrooit over de kinderen, wordt hierbij losgelaten. Een deel van de verantwoordelijkheid voor het leerproces komt bij de kinderen te liggen. 
Groeperingsvormen worden meer divers. Kinderen gaan werken in tweetallen en groepen. Deze groepen zijn doelbewust samengesteld en vertegenwoordigen een goed evenwicht tussen de verschillende kwaliteiten van de groepsleden. Kinderen helpen elkaar en leren van elkaar. Hersenonderzoek toont aan dat wanneer kinderen samenwerken een groter deel van de hersenen actief is dan wanneer kinderen zelfstandig werken.

Verder is er binnen coöperatief leren veel aandacht voor het sociale aspect van het werken op school. De groep wordt niet alleen gezien als een verzameling losse elementen, maar als een groep mensen die een relatie met elkaar hebben, iets van elkaar kunnen leren en in die zin dus een wederzijdse afhankelijkheid delen. Groepsprocessen in de breedste zin van het woord krijgen dan ook veel aandacht. Coöperatief leren is één van de middelen om boeiend onderwijs te geven. We zijn het afgelopen jaar gestart met diverse andere vormen van boeiend onderwijs in de breedste zin van het woord. Boeiend onderwijs is geen doel op zichzelf, het is een middel om te komen tot optimale resultaten. Onderwijs moet kinderen boeien. Je bent betrokken en gemotiveerder als je de zin inziet van wat je moet leren.

Om ons onderwijs nog boeiender en dus betekenisvoller te maken, zijn we naast het bovenbeschreven coöperatief leren , ons het laatste jaar ook bezig gaan houden met nog andere middelen om onze onderwijsinhouden aan te bieden en wel: meervoudige intelligentie, systeemdenken en hersenwerk. Het lijkt een optelsom maar al deze vormen zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. 

Bij meervoudige intelligentie gaat men er vanuit dat iedereen meerdere intelligenties in zich heeft, de ene intelligentie sterker ontwikkeld dan de ander. Zo is de een meer “taalslim”, de ander meer “rekenslim”, “beweegslim”of  beeldslim. Er bestaan zo’n acht slimheden die ingezet worden bij het leren. De vraag is dan ook niet meer hoe intelligent ben je, maar hoe ben je intelligent?  Dit betekent dat iedereen op zijn eigen manier leert. We proberen ons onderwijs zo veel mogelijk te laten aansluiten bij alle intelligenties. We zullen daarbij uitgaan van het unieke van ieder kind. Het kind zal daarbij leren hoe het met behulp van zijn sterke intelligenties zijn minder sterke intelligenties verder kan ontwikkelen.

Bij systeem denken laten we kinderen ontdekken dat alles uit relaties en samenhangen bestaat. Dit verruimt hun abstract denken en ze ontdekken dat iedereen op zijn eigen manier naar de wereld kijkt. Ze leren o.a. niet alleen details te zien maar ook het grote geheel, Ze leren oorzaak gevolg relaties te zien, kort en lang termijn denken. Dit helpt hen in het beter begrijpen van die grote complexe wereld waar ze straks als zelfstandig burger in zullen gaan functioneren.

Op het gebied van hersenwerk bieden we de kinderen werkwijzen aan waarbij beide hersenhelften zoveel mogelijk gestimuleerd worden. Dit om wat kinderen leren van het korte naar het lange termijn geheugen te krijgen. Belangrijk hiervoor is dat kinderen inzien waarom ze iets leren. Het blijkt dat naast de vormgevers van hersenwerk ook de andere bovengenoemde vormen van boeiend onderwijs hier sterk aan bijdragen.  Belangrijk bij dit alles is dat we uitgaan van een veilig, vertrouwd klassenklimaat waar je mag  zijn wie je bent. Dit alles nogmaals om zo optimaal rekening te kunnen houden met aanleg, interesse, motivatie en betrokkenheid van de kinderen en de leerkrachten. 

Als school willen wij ouders informeren over de voortgang van deze ontwikkelingen. Afgelopen schooljaar is er dan ook een ouderavond rondom Boeiend onderwijs georganiseerd. Op onze site is hierover ook een en ander  te lezen. 

De ontwikkeling die de school doorloopt is weloverwogen. Het resultaat is een kwaliteitsverbetering op vele terreinen zijn. Dit impliceert echter ook dat we hierbij niet over een nacht ijs zijn gegaan en zullen gaan. Het opzetten, invoeren en verdiepen  in en van de vele vormen van boeiend onderwijs zal dan ook een aantal  jaren in beslag nemen. Het onderhouden van Boeiend onderwijs zal voortdurend plaatsvinden. 

Komend schooljaar zullen we naast het verdiepen in en onderhouden van Boeiend Onderwijs ook starten  met ”meeropbrengstgericht werken”. We zullen toetsresultaten  beter leren interpreteren zodat we nog gerichter hulp kunnen bieden en onze onderwijsmethoden  nog meer passend kunnen maken.

6.5
kwaliteitsverbetering door scholing leerkrachten
Net als de maatschappij, verandert het onderwijs in een hoog tempo. Om al deze veranderingen een plek te kunnen geven binnen de school, is de scholing van het team voortdurend een belangrijk item op school. Veel leerkrachten volgen scholing omdat zij in hun dagelijkse praktijk de behoefte aan verdieping van hun kennis ervaren. De ontwikkelingen rondom “weer samen naar school” hebben bijvoorbeeld in het recente verleden een aantal teamleden gestimuleerd zich verder te specialiseren in het geven van extra zorg aan kinderen die dit nodig hebben. In dezelfde lijn liggen de cursussen rondom dyslexie die al gevolgd zijn.

Naast deze individuele behoeften, zijn er ook behoeften op teamniveau, die resulteren in de scholing van het hele team. Het werken rondom boeiend onderwijs is een dergelijke vorm van teamtraining. Daarnaast worden er ook individueel cursussen rondom Boeiend Onderwijs gevolgd. Komend schooljaar zullen we op teamniveau gaan werken rondom “opbrengstgericht werken”.

Ieder jaar volgen nieuwe scholingsvragen, waardoor het niveau van kennis en vaardigheid op school nog steeds stijgt.

6.5 Stagiaires op OBS Harlekijn

Sinds 2006 is de samenwerking met de opleiding tot leraar basisonderwijs (PABO) geïntensiveerd in het concept met als naam ‘Opleiden in school’. Studenten zijn daarbij tijdens hun uitgebreide stages als ‘gelijken in opleiding’ een natuurlijk onderdeel van het team en worden door leerkrachten intensief begeleid.

Mede door de krimp van de bevolking in Limburg neemt het aantal studenten dat voor het onderwijs kiest echter gestaag af. Het is daardoor niet meer vanzelfsprekend dat alle scholen samen met studenten kunnen werken en leren. 

Movare kiest er in deze krimpsituatie voor de aanwezige studenten te concentreren in zogenaamde leraarsnesten op een beperkt aantal scholen dat zeer vertrouwd is met het concept ‘Opleiden in school’. Dit geldt ook voor de inzet van leraren in opleiding (LIO’s). Deze groep studenten is onderdeel van het leraarsnest op de voorkeurscholen.

OBS Harlekijn is zo’n opleidschool.
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Naast PABO studenten zijn er ook studenten van Arcus, CIOS en Fonteys Sittard. Verder zijn er kortdurende snuffelstages voor studenten van V.O. scholen als Charlemagne, Bernardinus en Grotius.



7. OBS Harlekijn en het voorgezet onderwijs

Welke vorm van voortgezet onderwijs voor uw kind haalbaar is, hangt niet alleen af van de kwaliteit van de basisschool, maar ook van de interesse, motivatie en aanleg van het kind. Met onderwijs op maat proberen we op OBS Harlekijn

 het maximale uit ieder kind te halen en er zo voor te zorgen dat uw kind in de meest geschikte vorm van voortgezet onderwijs terechtkomt, waar het zich op een goede manier verder kan ontwikkelen.
De specifieke voorbereiding op het voortgezet onderwijs gebeurt in groep 8. De leerlingen krijgen van de leerkrachten informatie over de verschillende mogelijkheden die er zijn en ze bezoeken een aantal scholen. Voor de ouders is er in januari een algemene informatiebijeenkomst. Tijdens deze bijeenkomst geven wij enerzijds informatie over het hele CITO traject en het daaraan gekoppelde advies, maar gaan we anderzijds ook nadrukkelijk in op de verschillende vormen van vervolgonderwijs. We willen ouders stimuleren om zich breed te oriënteren. Na de CITO eindtoets, die omstreeks februari plaatsvindt, wordt het advies van de school opgesteld en met u besproken. Het advies wordt niet alleen gebaseerd op het resultaat van de CITO eindtoets. De prestaties van het kind in groep 8 en eerdere groepen en houding, motivatie en concentratie, spelen een even belangrijke rol.  Gedurende het schooljaar hebben bijna alle scholen van voortgezet onderwijs open avonden en open dagen die u samen met uw kind kunt gaan bezoeken. Voor 1 april moet u uw kind bij een school aanmelden. Op OBS Harlekijn zorgt de school ervoor dat alle aanmeldingsformulieren verzameld en op de desbetreffende school afgeleverd worden.

7.1 Belangrijke punten bij de schoolkeuze
De schoolkeuze voor het voortgezet onderwijs is onder andere afhankelijk van de volgende elementen: De CITO eindtoets en het ADVIES van de school.
Cito‑toets

Met de CITO eindtoets worden de kennis en het inzicht van de leerlingen onderzocht op het gebied van taal, rekenen, studievaardigheden en wereldoriëntatie. De bedoeling ervan is onder andere om meer duidelijkheid te krijgen over de vorm van voortgezet onderwijs die het meest geschikt is. Onafhankelijk van het schooladvies geeft de Cito‑toets een aanwijzing over de te maken schoolkeuze. De uitslag van de toets delen we u schriftelijk mede.

Advies van de school

Het advies van de groepsleerkrachten is belangrijk bij een schoolkeuze. Ze hebben meestal een goed inzicht in de mogelijkheden waarover een kind beschikt. Daarbij zijn niet alleen de leerprestaties belangrijk, maar ook gegevens over de belangstelling van het kind, de zin in studeren, de wil om zich ergens voor in te zetten en de behoefte aan hobby's en vrije tijd. Dit advies bespreken we met u en u krijgt er een afschrift van.

De groepsleerkracht vormt zijn advies door dit alles naast elkaar te leggen en te koppelen aan de resultaten van de CITO eindtoets. De adviezen worden voorbesproken en eventueel bijgesteld met de groepsleerkracht(en). Zo ontstaat een advies dat gebaseerd is op een langere tijd dan alleen het laatste jaar in groep 8.

Met het advies geeft de groepsleerkracht aan in welke vorm van vervolgonderwijs hij of zij de kans van slagen voor uw kind het grootst acht. Hoewel een advies niet bindend is (u kunt het naast zich neerleggen en uw kind op een andere manier van voortgezet onderwijs aanmelden), is het advies niet iets dat in onderhandeling tot stand komt. Het advies staat vast en wordt hoe dan ook (desgevraagd) aan een school voor VO doorgegeven.

Als het advies van de basisschool en de uitslag van de CITO‑toets beide positief zijn, wordt het kind zeker toegelaten. In alle overige gevallen zal de toelatingscommissie de beschikbare gegevens zorgvuldig tegen elkaar afwegen om tot een beslissing te komen. Er kan daarbij overleg gepleegd worden met de basisschool.

7.2 De CITO-eindtoets basisonderwijs; resultaten
Ieder jaar maken duizenden leerlingen van groep 8 in het hele land de CITO-eindtoets. Naast de score voor de individuele leerling, geeft het CITO ook een score voor de hele groep en de school. Deze scores bevinden zich tussen de 500 en de 550. In de onderstaande tabel zijn de gemiddelde schoolscores over de laatste 3 schooljaren opgenomen. Deze scores zijn tevens afgezet tegen het landelijk gemiddelde. 

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Landelijk 
gemiddelde
	535,0
	534,9
	535,3

	Gemiddelde OBS Harlekijn
	535,8
	535,5
	533,4

	Schoolgroep
	2
	2
	2

	
	
	
	


7.3 Uitstroomgegevens OBS Harlekijn
Het percentage leerlingen dat naar de verschillende vormen van voortgezet onderwijs gaat, wisselt van jaar tot jaar. Het is afhankelijk van de samenstelling van groep 8. De onderstaande gegevens betreffen de uitstroom over de afgelopen drie jaren en zijn gemiddelde percentages. 

	VWO
	7%

	VWO/HAVO
	17%

	HAVO
	4%

	HAVO/VMBO-T
	17%

	VMBO-T
	15%

	VMBO-G
	22%

	VMBO-K
	9%

	VMBO-B
	9%

	TOTAAL
	100%


Met de scholen van het voortgezet onderwijs bestaat een goed contact. Ze houden de basisscholen gedurende de tijd dat een kind de school bezoekt op de hoogte van de resultaten van de schoolverlaters.

8. OBS Harlekijn voor kinderen én hun ouders
Een goed contact tussen school en thuis is heel belangrijk. De verantwoordelijkheid van de ouders eindigt niet bij de schoolpoort en wat op school gebeurt, speelt vaak ook thuis een rol. OBS Harlekijn ziet de opvoeding van kinderen dan ook als een gedeelde verantwoordelijkheid van ouders en school. Als ouder bent u dan ook altijd van harte welkom op school: als hulpouder, voor een gesprek, voor deelname aan activiteiten en voor het samen vieren van feesten.

8.1 Informatie aan ouders
De schoolkalender

Aan het begin van ieder schooljaar ontvangt U van ons een schoolkalender. Deze kalender vormt als het ware het routeboekje door het schooljaar. Naast de vakanties en verjaardagen van leerkrachten, bevat de kalender ook informatie rondom feesten en bijzondere activiteiten als schoolreisje, schoolkamp etc. Verder bevat de kalender leuke artikels en ideeën voor kinderen en ouders. Tenslotte wordt het informatiegedeelte van de schoolgids (met hierin informatie over vrije dagen, groeps- en teamsamenstelling etc.) ook jaarlijks in de kalender opgenomen. 

De Bijprater

Ongeveer een keer per maand ontvangt u de Bijprater. Hierin worden allerlei zaken die betrekking hebben op de dagelijkse gang van zaken op school aan de orde gesteld. Zo worden belangrijke activiteiten voorbesproken of blikken we er nog eens even op terug. Ook uitnodigingen of herinneringen staan vaak in de Bijprater. 

Ouderavonden

Jaarlijks organiseren we verschillende ouderavonden. Soms voor alle ouders, soms voor een deel van de ouders. Het begint altijd met de kennismakingsavond in het begin van het schooljaar. U maakt dan kennis met de leerkracht(en) van uw kind. Zij geven u informatie over wat er dat schooljaar in de groep van uw kind gaat gebeuren. Daarnaast

vinden er in de loop van het schooljaar één of meer ouderavonden plaats rond een bepaald thema. Deze avonden zijn op initiatief van de groep (bijvoorbeeld een ouderavond over het aanleren van de staartdelingen in groep 6) of op initiatief van de ouderraad (bijvoorbeeld een ouderavond over pesten op school).
De kwartiergesprekken

Driemaal per jaar nodigt de groepsleerkracht u uit voor een gesprek over uw kind.  Tijdens dit gesprek staan leerprestaties, houding, motivatie en welbevinden van uw kind centraal. Dat gebeurt in zogeheten kwartiergesprekken. Tijdens deze gesprekken wordt in ieder geval het rapport besproken, maar u kunt er ook zaken aankaarten die u thuis opvallen. Mocht het beschikbare kwartier te kort zijn, dan kunt u altijd een vervolgafspraak plannen. Voor de eerste twee gesprekken krijgen alle ouders een uitnodiging. 

Het laatste gesprek is facultatief. De leerkracht nodigt nu alleen die ouders uit waarmee met het oog op het volgende jaar zaken besproken moeten worden. Mocht u niet uitgenodigd worden, maar zelf wel een gesprek op prijs stellen, dan kunt u dit natuurlijk kenbaar maken.

Uw kind krijgt driemaal per jaar een rapport:
· november/december;
· februari/maart;
· einde schooljaar.

Dit rapport bestaat uit een bolletjessysteem voor de groepen 3,4 en 5. Dit systeem wordt in de inleiding van het rapport uitgelegd. Vanaf groep 6 worden er naast bolletjes ook cijfers gehanteerd. Naast de bolletjes en cijfers, voorziet de leerkracht de prestaties, waar nodig, van commentaar.

Open dag / lentemarkt

In de maand maart of april (afhankelijk van de duur van het schooljaar) houden wij het ene jaar een open dag en het andere jaar een lentemarkt. Op beide momenten willen wij aan ouders en andere geïnteresseerden de school presenteren. Tijdens deze dagen krijgt u natuurlijk slechts een beperkt deel van alle activiteiten op school te zien. Daarom maken graag een afspraak voor een persoonlijk gesprek en een rondleiding tijdens een reguliere schooldag.

Informatiebijeenkomsten  instromers

In december en juni houdt OBS Harlekijn kennismakingsmiddagen voor de ouders van de nieuwe instromers. Tijdens deze middagen geven de leerkrachten van de kleuterbouw beknopte informatie over het reilen en zeilen in de kleuterbouw.

Afspraken

De  leerkrachten van OBS Harlekijn zijn graag bereid om buiten de ouderavonden met u te praten over uw kind. Als u daar behoefte aan heeft, kunt u altijd een afspraak maken.

Gesprek met directie

De directie heeft geen officieel spreekuur. U kunt de MT leden altijd aanspreken. Als het nodig is, maken we heel snel een afspraak met u.

8.2 Regeling klachtenbehandeling
Op grond van de Kwaliteitswet die in werking is getreden op 1 augustus 1998 zijn de schoolbesturen verplicht een klachtenregeling te hebben. Het klachtrecht heeft een belangrijke signaalfunctie met betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs. Door de klachtenregeling ontvangen het bevoegd gezag en de school op eenvoudige wijze signalen die hen kunnen ondersteunen bij het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school. Met de regeling wordt een zorgvuldige behandeling van klachten beoogd, waarmee het belang van de betrokkenen wordt gediend, maar ook het belang van de school (een veilig schoolklimaat). Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden

afgehandeld. Indien dat echter, gelet op de aard van de klacht, niet mogelijk is of indien de afhandeling niet naar tevredenheid heeft plaatsgevonden, kan men een beroep doen op deze klachtenregeling.

U kunt de klachtenregeling downloaden via de website www.movare.nl. Klik in het menu op documenten en vervolgens op regelingen. 

Vertrouwenspersonen

De vertrouwenspersonen van MOVARE zijn:

mevrouw C. Verschuren 
Op de Acker 21 
6431 GJ Hoensbroek 
Tel: ma/wo/vr: 045-5719075, di/do: 045-5220878 


mevrouw I. van Binsbergen
Pijnsweg 1
6419 CH Heerlen
Tel: 045-5714314 

de heer W. Pieters 
Terlindenweg 18 
6433 PC Hoensbroek 
Tel: 045-5216240




Landelijke klachtencommissie

Per identiteit (denominatie) bestaat er een landelijke klachtencommissie. Alle MOVARE-scholen zijn op basis van hun identiteit aangesloten bij een van deze commissies. Voor de adressen verwijzen wij u naar de hiervoor genoemde klachtenregeling. 


Het is van belang dat u eerst kennis neemt van de inhoud van de regeling klachtbehandeling, alvorens u zich wendt tot een landelijke klachtencommissie.

8.3 Ouders helpen op school
Gelukkig zijn heel veel ouders op vele manieren actief op OBS Harlekijn

. Een moderne basisschool als onze school kán eenvoudigweg niet zonder. Niet alleen de medezeggenschapsraad en de oudervereniging spelen een belangrijke rol, maar ook andere ouders zijn actief bij veel activiteiten onder en na schooltijd. Een paar voorbeelden:
· hulp bij het niveaulezen;

· hulp bij de taalspelletjes in groep 3;

· hulp bij werken aan de computer;

· hulp bij het uitvoeren van feesten;

· begeleiden van groepjes kinderen tijdens een uitstapje;

· hulp bij sportactiviteiten;

· hulp bij handvaardigheidlessen;

· hulp bij projecten en thema's.

8.4 De medezeggenschapsraad van OBS Harlekijn
Voor leerkrachten als werknemer is een goede rechtspositie belangrijk. Ouders zijn gebaat bij goed onderwijs en een prettig opvoedingsklimaat.

Om een school goed te laten functioneren is het belangrijk tegemoet te komen aan deze belangen. Daarom heeft de school een medezeggenschapsraad die het overleg tussen beide groepen en het bevoegd gezag regelt.

De taken en bevoegdheden van de medezeggenschapsraad zijn nauwkeurig omschreven in het reglement. Het reglement ligt ter inzage bij de voorzitter. De medezeggenschapsraad op onze school bestaat maximaal uit tien leden. Vijf leden worden gekozen uit en door de ouders, vijf leden worden gekozen uit en door het personeel van de school. Elke 2 jaar treedt een gedeelte van de raad af volgens een rooster van aftreden en worden nieuwe verkiezingen uitgeschreven.

De medezeggenschapsraad bestaat uit de volgende ouders:
· Sandra Hissink (penningmeester)
· René Jongen (secretaris)
· Asha Radjkoemar
· Michel Werts
Namens het personeel hebben zitting in de medezeggenschapsraad:

· Ben Lindelauf (voorzitter)

· Fia van Lieshout

· Diana Vaessen

· Ingrid van Overveld
Movare kent naast de MR (die vooral schoolse belangen behartigt) ook een gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) waar men onderwerpen bespreekt die voor alle medezeggenschapsraden van de afzonderlijke scholen van het bestuur van belang zijn. Het spreekt vanzelf dat ook de bevoegdheden van de GMR nauwkeurig in een reglement zijn vastgelegd. Zowel medezeggenschapsraad als GMR zijn bevoegd om voorstellen te doen, standpunten kenbaar te maken, adviezen te geven, instemming te verlenen of zich te onthouden van voorstellen van het college van bestuur.
In de GMR wordt onze school vertegenwoordigd door Ben Lindelauf.
Het beleid van een school vormgeven en uitvoeren is steeds meer een taak van ouders, leerkrachten, directie en bestuur samen. Alle onderwerpen die op school van belang zijn, komen in de medezeggenschapsraad aan bod. Mocht u een bepaald onderwerp graag behandeld zien, dan kunt u dat via de medezeggenschapsraad aankaarten. De vergaderingen van medezeggenschapsraad en GMR zijn ‑ tenzij anders vermeld ‑ openbaar.
8.5 De oudervereniging van OBS Harlekijn
OBS Harlekijn

 heeft een oudervereniging waar iedere ouder die een kind op onze school heeft, automatisch lid van is. De belangrijkste doelstellingen zijn:

· de belangen van kinderen en ouders behartigen;

· de contacten tussen ouders en team bevorderen;

· meewerken van ouders op school bevorderen;

· de ouderbijdrage beheren;

· de ouders vertegenwoordigen bij team, medezeggenschapsraad en andere instanties (bijvoorbeeld gemeente);

· mede‑organiseren van allerlei activiteiten op school.

De ouderraad is samengesteld uit actieve ouders die, in nauwe samenwerking met het team, diverse activiteiten organiseren. Zo bemannen zij samen met teamleden werkgroepen voor feesten als Sinterklaas, zonnewende, carnaval etc. Verder organiseren zij ook zelfstandig activiteiten als een jaarsluiting voor alle geledingen op school.

De ouderraad vergadert een keer per maand op dinsdagavond. Deze vergaderingen zijn in principe openbaar. Ouders die geïnteresseerd zijn in een plek in de ouderraad, kunnen dit kenbaar maken aan een van de zittende leden. 

Ouderbijdrage

Van alle ouders wordt een vrijwillige bijdrage gevraagd om activiteiten waarvoor de school geen of niet voldoende subsidie van het Rijk ontvangt, te kunnen uitvoeren. Zonder de ouderbijdrage kunnen op school activiteiten als de sinterklaas‑ en zonnewendevieringen, het schoolreisje, de museumbezoeken, de sportdag en dergelijke niet doorgaan. De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage  is €  32,50 per schooljaar. De ouderbijdrage wordt ondermeer gebruikt voor de volgende doeleinden: 
· Excursies met een educatief doel;
· Traktaties bij feesten (sint, zonnewende etc.)
· Bijdragen in de kosten van het organiseren van activiteiten (sportdag etc.)
9. Praktische punten van A tot Z

9.1 Aanmelding en toelating
Indien u meer wilt weten over de opzet, werkwijze en visie van OBS Harlekijn, kunt u altijd bellen voor een vrijblijvend gesprek. U kunt dan tevens een kijkje nemen in de school op een moment dat er door de kinderen gewoon gewerkt wordt. Aan hand van dit gesprek kunt u beslissen of u uw kind op onze school aan wilt melden. Als dit het geval is, krijgt u een aanmeldingsformulier, dat u ingevuld op school inlevert.

Een maand voordat uw kind vier wordt, krijgt u van de school bericht om samen met uw kind een kijkje te komen nemen in de groep en om kennis te maken met de groepsleerkracht. Dit gebeurt tijdens de zogenaamde wendagen. Uw kind mag 5 dagdelen komen wennen. De keuze voor deze dagen maakt u in overleg met de groepsleerkracht.

Meteen na zijn of haar vierde verjaardag volgt het kind de volledige schoolweek. In overleg met ouders is het echter mogelijk om aanvankelijk iets minder te komen. Pas na de vijfde verjaardag  is uw kind volledig leerplichtig en wordt het geacht iedere dag op school te zijn.

OBS Harlekijn kent geen wachtlijsten, maar omwille van de planning en de organisatie van de school, stellen wij het erg op prijs als u uw kind tijdig aanmeldt.

9.2 Gymnastiek
Groep 1/2

Deze groepen maken gebruik van het speellokaal. We verzoeken u om uw kind gymschoenen (met elastiek of klittenband) en gymkleding mee te geven, voorzien van naam. De gymspullen blijven op school in een gymtas. Voor iedere vakantie geven we de spullen mee naar huis.

Groep 3 t/m 8

Voor de gymlessen maken we gebruik van de sporthal bij de sportvelden van voetbalvereniging Schaesberg. Kinderen uit deze groepen dienen een gymbroek, shirt of gympakje en gymschoenen zonder zwarte zolen mee te nemen op de dag dat ze gym hebben. Wilt u ervoor zorgen dat de gymschoenen die ze in de gymles aandoen, niet overdag gebruikt worden tijdens het spelen. Noteer eventueel de naam in gymschoenen en kleding.

Voor de veiligheid van uw eigen kind tijdens de gymlessen vragen we u vriendelijk doch dringend om sieraden als kettinkjes, ringen en armbanden thuis af te doen. We krijgen ze soms moeilijk af en de sieraden raken verloren.
De gymtijden voor de verschillende groepen staan vermeld in de bijlage van de schoolkalender, die elk gezin aan het begin van het schooljaar krijgt.

9.3 Huiswerk
In de groepen 6, 7 en 8 wordt een begin gemaakt met het structureel geven van huiswerk. Dit wil niet zeggen dat in de andere groepen huiswerk niet voorkomt, maar hier 

heeft  huiswerk een meer incidenteel karakter. Naast de inhoud, vinden wij het bij het geven van huiswerk van belang dat kinderen wennen aan het indelen van hun tijd na school. Dit voorkomt problemen met de aanpassing aan de structuur in het V.O. 

Kijkt u eens naar het huiswerk van uw kinderen. De meeste kinderen ervaren dat als prettig. Heeft  u er vragen over, neem dan contact op met de groepsleerkracht.

9.4 Voor- en naschoolse opvang
Met ingang van 1 augustus 2007 is MOVARE verantwoordelijk voor de organisatie van voor- en naschoolse opvang voor de leerlingen. Hiervoor zijn met de aanbieders van voor- en naschoolse opvang (de zogenaamde ‘kindpartners’) afspraken gemaakt over onder meer de kwaliteit van de opvang, de prijs en de uitvoeringslocaties. Deze afspraken zijn vastgelegd in een convenant.

Voor uw kind wordt opvang aangeboden door:

KC de Petteflet (stichting Humanitas)


Pastoor Schattenstraat 25



6372JA  Landgraaf




tel. 045-5310845




9.5 Overblijven
OBS Harlekijn biedt voor uw kind de mogelijkheid om over te blijven. Dit overblijven wordt door de school georganiseerd en begeleid door de coördinatiegroep overblijven en ouders. 

Gedurende het overblijven, dat duurt van 12.00u tot 13.00u, eten de groepsleerkrachten eerst een kwartier met de leerlingen van hun groep in het groepslokaal. Daarna gaan de kinderen bij goed weer naar buiten, of blijven zij bij minder goed weer in hun eigen lokaal. De overblijfouders begeleiden de kinderen zowel binnen als buiten en houden toezicht.

Per pauze fungeert verder een leerkracht als aanspreekpunt. Als er zich tijdens het overblijven problemen voordoen, brengen de overblijfouders de betrokken kinderen naar deze leerkracht. 

Over kinderen die regelmatig naar binnen gestuurd worden, wordt met de eigen ouders een afspraak gemaakt. Tijdens een afkoelingsperiode blijft het kind thuis over. Wanneer dit onoverkomelijke organisatorische problemen met zich mee brengt, kan het kind ook tijdelijk overblijven in het groepslokaal of in de grote hal. De kosten die aan het overblijven verbonden zijn bedragen op het moment €0,80 per dag.

9.6
Schooltijden
Groep 1 t/m 4

· 's morgens 08.30 ‑ 12.00 uur;

· 's middags 13.00 ‑ 15.00 uur;

· woensdag  08.30 ‑ 12.30 uur;

· vrijdag middag vrij.

Gedurende de vrije vrijdag middag, genieten de leerkrachten van de onderbouw van hun compensatieverlof. Hiernaast zijn de onderbouwleerlingen gedurende het schooljaar nog een aantal dagen vrij. De exacte data staan in de schoolkalender.

Groep 5 t/m 8

· 's morgens 08.30 ‑ 12.00 uur;

· 's middags 13.00 ‑ 15.00 uur;

· woensdag  08.30 ‑ 12.30 uur.
U kunt, samen met uw kind, vanaf 8.20 uur de school in. U hoeft uw kind dus niet aan de poort achter te laten. De lessen beginnen vanaf 8.30 uur. U wordt dan geacht om zo snel mogelijk het gebouw te verlaten. De hallen van onze school worden heel intensief gebruikt door de kinderen. Wanneer er na aanvang van de lessen ouders in die hallen achterblijven, werkt dit dan ook heel storend. Wij verzoeken u om bij het brengen van de kinderen zo snel mogelijk weer naar huis te gaan. Hetzelfde geldt voor het ophalen. Kom niet te vroeg en wacht zoveel mogelijk bij de poort. Dit komt de werkrust in het gebouw ten goede.

9.7
Vakanties

Voor alle scholen van Onderwijsstichting MOVARE - dus ook voor onze school - geldt de vakantieregeling Zuid-Limburg, zoals die is vastgesteld door de Regionale Werkgroep Vakantierooster. Deze werkgroep streeft ernaar, dat alle scholen in deze regio tegelijkertijd vakantie hebben.

Het vakantierooster voor dit schooljaar is hieronder opgenomen. Informatie over aanvullende vrij dagen vind u in de bijlage bij de schoolkalender die medio september per gezin verstrekt wordt.

Vakantierooster schooljaar 2011/2012
· herfstvakantie

      maandag 24 oktober  2011 tot en met vrijdag 28 oktober 2011
· kerstvakantie

      maandag  26 december  2011 tot en met vrijdag 6 januari 2012
· carnavalsvakantie

      maandag 20 februari 2012 tot en met vrijdag 24 februari 2012
· paasmaandag en dinsdag
      maandag  9 april 2012 en dinsdag 10 april 2012
· meivakantie

      maandag  23 april 2012 tot en met vrijdag 4 mei 2012
· Hemelvaart

      donderdag 17 mei 2012 en vrijdag 18 mei 2012
· pinkstermaandag

      maandag  28 mei 2012
· zomervakantie

      maandag  2 juli 2012 tot en met vrijdag 10 augustus 2012
Het vakantierooster voor 2012/2013 zal later worden gepubliceerd.

9.8 Verjaardagen
Verjaardagen kinderen

Als uw kind jarig is, mag hij of zij uiteraard trakteren. Andere traktaties dan snoep blijven onze voorkeur hebben. Het is de bedoeling de kinderen geen dure traktaties mee te geven. Een kleine traktatie voldoet meer dan een grote. Laat het niet uit de hand lopen. Vanaf groep 3 vieren we de verjaardag van de kinderen zonder ouders.
Verjaardagen leerkrachten

Voor de kinderen blijft het leuk om iets voor de leerkracht te doen. Nooit kostbare cadeaus meebrengen. Een tekening of een plakwerkje is net zo leuk. In de hogere groepen nemen de kinderen onderling soms het initiatief om samen voor de leerkracht iets te maken of te kopen. 

9.9 Verlof leerkracht
Sommige leerkrachten hebben een aantal dagen per jaar compensatieverlof:
· Voor de groepen 1 t/m 4 geldt dat de dagen van de betrokken leerkrachten vallen op de vrije vrijdag middag van uw kind.

· Voor de groepen 5 t/m 8 komt er een andere leerkracht in de groep. Meestal steeds dezelfde en een bekende van de leerlingen.

Een enkele keer volgen leerkrachten cursussen onder schooltijd of hebben zij een dag buitengewoon verlof. In dergelijke gevallen wordt de groep door een invalkracht overgenomen.

9.10 Verlof leerling
De leerplichtige leeftijd is vijf jaar. Dat betekent dat u uw kind vanaf deze leeftijd niet zomaar thuis mag houden. In voorkomende gevallen zult u dus verlof moeten aanvragen. Dit zijn de richtlijnen die we op OBS Harlekijn

 bij het aanvragen van verlof hanteren.

Verlof voor bezoek aan huisarts, ziekenhuis, therapie of tandarts

Zo'n  bezoek hoeft u slechts mede te delen aan betrokken leerkracht of u geeft de afwezigheid door aan onze administratieve kracht of de conciërge. We vragen u wel om dergelijke afspraken zoveel mogelijk na schooltijd te maken. Dit kan echter niet altijd.

Indien de afspraak onder schooltijd valt, dan bent u verplicht om uw kind op school te komen ophalen. We sturen geen kinderen naar huis. Dit geldt ook voor leerlingen van groep 7 en 8.

Verlof voor huwelijken, jubilea, begrafenissen en dergelijke

Voor dit verlof hanteert OBS Harlekijn een formulier dat u op de administratie kunt krijgen. Op dit formulier geeft u de reden voor het verlof aan. Indien de aanvraag binnen de regelgeving valt, zal de directie toestemming verlenen (met een maximum van tien dagen per schooljaar). Wanneer er geen toestemming verleend wordt zal de directie dit uiteraard naar u toe, motiveren.
Verlof voor vakantie

Hiervoor kan in uitzonderingsgevallen toestemming gegeven worden. Een verzoek hiervoor dient schriftelijk, liefst met een mondelinge toelichting, ingediend te worden bij de directie minstens zes weken voor aanvang van het gevraagde verlof. De directie is op dit punt gebonden aan bepaalde afspraken met de leerplichtwetambtenaar van de gemeente. Indien u bezwaar hebt over het besluit, van de directie dan wel de leerplichtwetambtenaar, kunt u binnen 30 dagen in beroep gaan bij de Raad van State.

9.11 Ziekte leerkracht
Wanneer de leerkracht van uw kind ziek wordt, proberen wij zo snel mogelijk een vervanger te vinden en in te schakelen. Helaas is de situatie op de arbeidsmarkt op dit ogenblik zo, dat het vinden van vervangers steeds moeilijker wordt. Het kan dan ook voor komen dat we tijdelijk een andere oplossing moeten verzinnen. Een mogelijke oplossing is het inschakelen van die leerkrachten aan onze school die geen groep hebben (de ICT-er, de IB-ers etc.) dit betekent echter dat er in een kort tijdsbestek meerdere leerkrachten voor de groep van uw kind kunnen komen te staan.

Een andere oplossing is het tijdelijk samenvoegen van twee groepen, of het opdelen van kinderen over meerdere groepen. Ook deze oplossing is niet ideaal, omdat de groepsgrootte dan toeneemt. Hoe dan ook; onze organisatie is er steeds op gericht om zo snel mogelijk een vervanger in te schakelen. Wij kiezen er niet voor om kinderen naar huis te sturen, tenzij wij absoluut niet anders kunnen.

9.12 Ziekte leerling
Bij ziekte van uw kind verzoeken we u de leerkracht van de betreffende groep op de hoogte te stellen. Dit kan schriftelijk, mondeling of telefonisch gebeuren. U kunt het bericht aan de administratieve kracht of de conciërge doorgeven. Zij zorgen er dan voor dat de leerkracht op de hoogte gesteld wordt.

Als u de leerkracht zelf wilt spreken, dan graag vóór 8.30 uur, want na dit tijdstip zijn alle leerkrachten in hun eigen lokaal en zijn de lessen begonnen.

Uw kind kan natuurlijk ook tijdens de schooluren ziek worden of gewond raken. Als een kind op school ziek wordt, proberen we de ouders of verzorgers van het kind te bereiken. Dit gebeurt meestal telefonisch. We vragen u dan het kind op school te komen ophalen.

We sturen kinderen niet zelf naar huis. Als we geen gehoor krijgen, blijft het kind dus op school. Als het kind zodanig ziek is, dat verzorging onmiddellijk nodig blijkt, dan schakelen we medische hulp in.

Als uw kind meteen naar de dokter of naar het ziekenhuis moet, proberen we uiteraard eerst u als ouders te bellen, zodat u met uw kind naar arts of ziekenhuis kunt gaan. Dat is prettiger voor uw kind en de leerkracht kan dan zijn aandacht blijven besteden aan de andere kinderen van de groep.

Als we u niet kunnen bereiken, gaan we zelf als begeleiding mee. U kunt het dan later van ons overnemen.

10. Informatie van andere instellingen
10.1 GGD (Gemeentelijke Geneeskundige Dienst) en schoolarts
Mw. A. de Vries is onze schoolarts. Zij is verbonden aan de GGD en heeft haar praktijk in het gebouw van de Basisgezondheidsdienst, 1213-laan 1 te Landgraaf, tel. 56 90 510.

Bij eventuele twijfel omtrent de gezondheid en/of de schoolprestaties van uw kind, kunt U altijd contact opnemen.

Mocht de schoolarts afwezig zijn, dan kunt U altijd bellen met de District Gezondheidsdienst te Heerlen, tel. 573 23 00.
In de loop der jaren krijgen de kinderen verschillende medische onderzoeken.
U wordt hiervoor rechtstreeks uitgenodigd door de schoolarts.

10.2 Peuterspeelzalen
Veel leerlingen die onze school bezoeken, hebben de peuterspeelzaal ’t Eikske bezocht. De overgang van de peuterspeelzaal naar de basisschool is voor ouders en kinderen van groot belang. Wanneer er gedurende de twee jaar peuterspeelzaal belangrijke zaken betreffende het kind geconstateerd zijn, zou het erg jammer zijn wanneer de basisschool hiervan niet op de hoogte is. Om die reden wil OBS Harlekijn een goed contact met de peuterspeelzaal onderhouden. Op die manier is er daadwerkelijk sprake van een overdracht van leerlingen. 

Het telefoonnummer van de peuterspeelzaal is: 045-532393

Sinds april 2008 is de peuterspeelzaal gehuisvest in het schoolgebouw van OBS Harlekijn. 

10.3 Steunpunt Opvoeding Landgraaf (Welsun)
Iedere ouder wil wel eens praten over zijn kind. Het Steunpunt Opvoeding is een voorziening met een lage drempel, bedoeld voor die ouders die met hun opvoedingsvragen niet terecht kunnen of willen bij de reguliere zorgverlening.

Als ouder krijgt u in bij het Steunpunt Opvoeding geheel vrijblijvend informatie en advies over alle onderwerpen die te maken hebben met het opvoeden van uw kind. Er is alle tijd en gelegenheid om samen met de medewerker van het Steunpunt Opvoeding een antwoord op uw vragen te vinden.

In de Opvoedwinkel is relevante en actuele opvoedingsinformatie aanwezig. Als het om een meer specialistische vraag gaat, weet de Opvoedwinkel waar u terecht kunt.

Het Steunpunt Opvoeding vindt u aan het Sunplein 18, 6373 LG Landgraaf  telefoon 045 - 5323636. Tevens is een medewerkster van het Centrum voor Jeugd en Gezin  elke vrijdagmorgen op onze school aanwezig.  U kunt zonder afspraak “binnenlopen.”

10.4 Schoolbestuur
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Onderwijsstichting MOVARE

Onze school maakt deel uit van Onderwijsstichting MOVARE. Deze stichting telt 56 scholen met in totaal 67 locaties, in de gemeenten Brunssum, Heerlen, Kerkrade, Landgraaf, Nuth, Onderbanken, Simpelveld, Sittard-Geleen, Stein en Vaals. Dit zijn 52 ‘reguliere’ basisscholen, 3 basisscholen voor speciaal onderwijs en 1 school voor speciaal (voortgezet) onderwijs. MOVARE kent katholiek, oecumenisch, protestants-christelijk, algemeen bijzonder en openbaar onderwijs, met 13.300 leerlingen. MOVARE kent rooms-katholiek, oecumenisch, protestants-christelijk, algemeen bijzonder en openbaar onderwijs. Vijf basisscholen bieden Jenaplanonderwijs aan en één basisschool werkt volgens het principe van het Freinetonderwijs.
Missie
MOVARE werkt vanuit de missie ‘Onderwijs op maat voor elk kind met aandacht voor de autonomie en authenticiteit van elk individu in een respectvolle omgang met elkaar en de wereld waarin wij leven met het oog op de leefbaarheid van de maatschappij van morgen’. Alle medewerkers geven hun activiteiten zodanig gestalte dat zij de kwaliteit van het onderwijs ten goede komen. Op deze manier leveren zij goed onderwijs voor de kinderen. 

Bestuur

De stichting wordt bestuurd door het College van Bestuur. Het College is werkgever voor alle medewerkers van MOVARE en geeft leiding aan de leden van het regiodirecteuren en de medewerkers van het bestuursbureau. 

Het College van Bestuur bestaat uit de heren A. Kraak (voorzitter) en drs. H.M.G. Linssen MES (lid). 

Regiodirecteur
De scholen van MOVARE, en dus ook onze school, zijn ingedeeld in vier regio’s. Elke regio heeft een regiodirecteur. Deze geeft leiding aan de schooldirecteuren in zijn regio. 

Onze school behoort tot de regio Landgraaf 
De regiodirecteur is de heer A. Simons

Bereikbaarheid MOVARE - bestuursbureau

Tel: 045-546 69 50

Fax: 045- 546 69 77

E-mail: info@movare.nl

Bezoek adres

Heyendallaan 55b

6460 AA  Kerkrade

Postadres
Postbus 12

6460 AA  Kerkrade

Voor actualiteiten en gegevens over de stichting verwijzen wij u naar de website www.movare.nl

Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad.

MOVARE heeft een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). 

Deze geeft/verleent instemming of advies over schooloverstijgende zaken (aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen of voor de meerderheid van de scholen) met als doel de beleidsontwikkeling mede vorm te geven. Medezeggenschapszaken met betrekking tot individuele scholen worden behartigd door de Medezeggenschapsraden (MR-en) van de afzonderlijke scholen. De leden van de GMR hoeven geen lid te zijn van een Medezeggenschapsraad (MR) wel wordt van hen enige binding met een school uit de betreffende regio verwacht.

Samenstelling

De GMR bestaat momenteel uit elf leden:

Regio Brunssum, Onderbanken, Elsloo, Sittard
· De heer P. Boumans (oudergeleding)

· De heer L. Costa (oudergeleding)
Regio Heerlen, Nuth
· Mevrouw M.J. van Herten (personeelsgeleding)

· De heer H. Hommen (personeelsgeleding)

· Mevrouw L. Reubsaet (oudergeleding)

Regio Landgraaf

· De heer B. Lindelauf (personeelsgeleding) – secretaris

· De heer R. Hommen (oudergeleding)

· De heer J. Drummen (oudergeleding)
Regio Kerkrade, Simpelveld

· De heer P. Koch (personeelsgeleding) – voorzitter

· De heer H. Berendsen (oudergeleding)

· De heer R. Schmeets (oudergeleding)
Speciaal onderwijs en speciaal basisonderwijs
· Mevrouw F. Karolewski (personeelsgeleding)
Voor de actuele GMR-samenstelling en het GMR-reglement, zie www.movare.nl > GMR.

10.5
Schoolbegeleiding

Onze school is voortdurend in ontwikkeling. Bij sommige aspecten van deze ontwikkeling laten we ons ondersteunen door experts van buiten de school. Vanaf het schooljaar 2008-2009 beschikt onderwijsstichting MOVARE over een team van medewerkers dat werkzaam is op het gebied van Onderwijsbegeleiding en -ontwikkeling (O&O) en verbonden is aan het bestuursbureau van MOVARE. Binnen dit team werken orthopedagogen, psychologen, logopedisten, psychologisch assistenten en onderwijsbegeleiders. Zij helpen ons bij vragen die te maken hebben met de zorg voor individuele leerlingen (consultatie en diagnostiek), het verder ontwikkelen van de zorgstructuur en het versterken van de kwaliteit van het onderwijs in de groepen (passend en boeiend onderwijs). Logopedisten worden ingeschakeld bij taal- en/of spraakproblemen van leerlingen en spelen een rol binnen de ontwikkeling van het taalonderwijs. Deskundigen op het gebied van ICT ondersteunen bij het effectief leren omgaan met bijvoorbeeld digitale schoolborden etc. Indien nodig maken we soms ook nog gebruik van andere deskundigen.

11. Bijlagen
11.1 Regels en afspraken op OBS Harlekijn
Wij hebben respect voor elkaar

1.1 We hebben respect voor ons zelf, voor elkaar en voor onze omgeving
· Wij zijn eerlijk tegenover onszelf en anderen.
· Wij accepteren elkaar.
· Wij laten een ander in zijn waarde.
· Behandel een ander zoals je zelf ook graag behandeld zou willen worden.
· Wees beleefd naar elkaar.
1.2 Zo gaan we met elkaar om:

Klas

· Pestgedrag wordt absoluut niet getolereerd. Hierbij hanteren wij de uitspraak: “Kinderen die pesten, zitten in de nesten”. Regels en afspraken rondom het pestgedrag, alsmede het sanctioneren ervan, worden per groep afgesproken in een pestprotocol.

· Wij lachen niemand uit.

· Wij storen elkaar niet. 

· Bij gesloten deur kloppen we voor we een lokaal of kantoor binnen gaan. 

· Wij helpen elkaar.

· Wij luisteren naar elkaar.

· Als iemand “nee” zegt, stoppen we meteen.

· Wij schreeuwen niet.

· Wij schelden, vloeken en slaan niet.

· Wij kunnen elkaar aanspreken op gedrag.

· Wij komen niet zonder toestemming aan een ander zijn spullen of aan spullen die op het bureau van de leerkracht liggen. 

· Wij nemen geen waardevolle spullen mee naar school.

· We snoepen niet tijdens de les.

· We nemen tot en met groep 1-2 traktaties mee naar huis.

· Wij blijven rustig op de stoel zitten.

· Iedere leerling is verantwoordelijk voor de spullen die hij van de school gebruikt.

· Wij voelen ons verantwoordelijk voor de eigen klas.

· Wij eten in de pauzes. Tijdens het eten in de grote pauze blijven wij op een plaats zitten.

· In de groepen 1-2 loopt de leerkracht mee naar buiten en let er op dat alle leerlingen worden afgehaald.

· De kinderen van de groepen 3-4 lopen zelfstandig naar de poort. Zijn de ouders/verzorgers niet op school dan komen ze terug naar binnen.

Speelplaats

· Ruzie lossen we op door erover te praten.

· We sluiten niemand buiten.

· We accepteren geen pestgedrag.

Activiteiten buiten school

· Wij gedragen ons beleefd en netjes als we bij iemand of ergens te gast zijn.

1.3
Zo gaan we met onze omgeving om

Gang

· Wij zijn rustig in de gang en de hal.

· Wij storen elkaar niet.

· Wij schelden, vloeken en slaan niet.

· Wij komen niet zonder toestemming aan een ander zijn spullen.

· Wij werken alleen aan computers als de leerkracht daar de toestemming voor geeft.

· Wij rennen niet door de school.

· Wij vegen onze voeten als we de school binnen komen.

· Wij hangen jassen en tassen aan de kapstok (in de tassenbak).

· Wij hangen petten en mutsen aan de kapstok.

Speelplaats

· Als je toestemming hebt, mag je met de fiets naar school komen.

· Je parkeert je fiets in de stalling. Parkeren op eigen risico; de stalling is niet bewaakt.

· De leerkrachten zorgen ervoor dat de kinderen op tijd buiten komen. Dan pas gaan de leerkrachten pauzeren.

· Er is een speelplaats voor onderbouw (gr. 1 en 2), middenbouw (gr. 3 en 4) en bovenbouw (gr. 5 t/m 8). 

· Wij spelen op het betegelde stuk. ( de borders en de fietsenstalling zijn geen speelterrein).

· Alleen op de voetbaldag voetballen wij op het voetbalveld. Op de rest van de speelplaats worden balspelen gespeeld met een zachte foambal (plaatsen worden aangegeven).

· Wij gebruiken zandbakspullen alleen in de zandbak.

· Bij sneeuwval is het gooien van sneeuwballen toegestaan op een aangegeven plek en tijdstip. 

· In de borders worden geen natuurproducten geplukt.

· Aan het einde van de pauze gaan de leerkrachten samen met hun kinderen vanaf de afgesproken verzamelplek naar binnen.

· Ramen van lokalen die uitkomen op het speelplein blijven gesloten, om ongelukken te voorkomen.

· Kinderen die tijdens het buiten spelen naar het toilet moeten, vragen dit eerst aan de leerkracht/overblijfouders (kaartje).

· Wij gooien ons afval in de afvalbak.

· Alle verpakkingsresten van het eten en drinken dat wij in de grote pauzes gebruiken, nemen we mee naar huis.

· Het zand blijft in de zandbak.

Gymzaal

· Wij lopen rustig naar de gym.

· We gebruiken geen schoenen waarvan de zolen afgeven.

· Als wij in groep 5 t/m 8 onze gymspullen vergeten, gymmen we niet mee, maar gaan we wel mee naar de gymzaal. Wanneer dit vaak gebeurt, neemt de leerkracht contact op met de ouders.

· Wij gebruiken gymmaterialen waarvoor ze bedoeld zijn.

· Wij zetten gymmaterialen weer netjes op de plaats terug.

Klas

· Petten en mutsen en andere hoofddeksels gaan in de klas af. Religieuze hoofddeksels zijn van deze regel uitgezonderd, net als hoofddeksels die naar aanleiding van ziekte of gebrek gedragen worden.

· Wij ruimen onze eigen rommel op.

· We zetten spullen terug op de plaats waar we ze gepakt hebben.

Wc

· Iedereen gaat naar het toilet van de eigen groep.

· Wij houden de toiletten schoon.

· Na wc gebruik wassen wij de handen.

· Als we naar toilet moeten, kunnen we gaan. Tot en met groep 8 gebruiken we een teken in de klas dat laat zien of het toilet bezet is.

11.2 Protocol doubleren
Inleiding
Het protocol moet voor de leerkrachten een steun in de rug zijn. Zij moeten hun eigen handelen af kunnen zetten tegen de in het protocol aangegeven lijn. Hierdoor borgen zij dat hun beslissingen op een zorgvuldige wijze tot stand komen. Voor ouders betekent het protocol dat zij de mogelijkheid hebben om het hele proces dat leidt tot een eventuele doublure te blijven volgen. Wij gaan ervan uit dat een optimale informatievoorziening bijdraagt aan een soepel verloop van de procedure.

Naast de procedure die eventueel leidt tot een doublure, nemen we in dit protocol ook de procedures op die leiden tot respectievelijk een vertraagde of versnelde doorstroom voor een of meerder vakgebieden. Ook de kleuterverlenging, als een vorm van doubleren, krijgt in dit protocol afzonderlijk aandacht.

Dit protocol is geaccordeerd door team en medezeggenschapsraad.
Kader:

Reeds een aantal jaren gaat men er op OBS Harlekijn vanuit dat ouders bij het komen tot een eventuele beslissing tot doubleren, uiteindelijk de partij zijn die dit doubleren al dan niet toestaan. In het verleden kon het daarom voorkomen dat een kind op initiatief van ouders naar de volgende groep doorging, terwijl de school een doublure meer dan noodzakelijk achtte.

Met name na overleg met de onderwijsinspectie is echter gebleken dat de uiteindelijke beslissing ten allen tijden bij de school ligt. De school moet wel de ouders in de procedure die leidt tot deze beslissing, kennen.
Een en ander betekent dat een verschil van mening over het eventueel doubleren van een leerling, in het uiterste geval kan leiden tot een schoolwisseling van die leerling.

Structuur

Om te kunnen komen tot een gefundeerde beslissing over het laten doubleren van een leerling, is het noodzakelijk om een duidelijke structuur op te zetten. Binnen deze structuur dienen zoveel mogelijk objectieve meetmomenten en interventies opgenomen te worden, zodat een beslissing niet gedragen wordt door slechts de perceptie van de leerkracht.

Voor wat betreft deze structuur maken we onderscheid in de procedure die gevolgd wordt in de kleuterbouw en de procedure die we volgen in de groepen drie tot en met zeven.
Kleuterverlenging

Niet alle kleuters zitten even lang in de eerste twee jaargroepen van de basisschool. Dit heeft enerzijds te maken met het moment waarop de kleuter  instroomt, maar het kan ook te maken hebben met cognitieve of sociale redenen. Het is van groot belang dat de twee kleuterjaren gezien worden als één geheel. Net als in de andere jaargroepen, dient binnen de beschikbare tijd (ongeveer twee jaar) een programma afgewerkt te worden. Vanuit deze optiek is het dan ook logisch dat het doubleren van groep 1 niet bestaat. Het kan wel zo zijn dat een leerling nog aan een deel van het programma van de jongste kleuters werkt, terwijl hij of zij qua leeftijd al een oudste kleuter is. We spreken dan ook alleen over kleuterverlenging als een leerling aan het einde van de (ongeveer) twee kleuterjaren, nog niet op het cognitieve of sociaal emotionele niveau is dat nodig geacht wordt om een goede start in groep 3 te kunnen maken. Deze kinderen  kleuteren  dus langer.

Hoe ziet het bovenstaande er nu in de praktijk uit:

Leerlingen die instromen in de maanden augustus tot en met december (hierbij horen ook vaak de leerlingen die 4 werden in juni en juli) starten aan een kleutertraject dat ongeveer 2 jaar duurt. Als hun ontwikkeling normaal verloopt, beginnen zij in het derde schooljaar van hun loopbaan in groep 3.

Het kan echter voorkomen dat deze leerlingen meer dan twee jaar kleuteren. Zij beginnen met het programma van groep één, en zetten dat in het tweede jaar van hun schoolloopbaan voort. In dat jaar maken ze de overstap naar groep 2. Pas na 2 jaar en een aantal maanden (afhankelijk van de instroommaand) stromen ze in augustus door naar groep 3.

Om te voorkomen dat leerlingen zowel cognitief als sociaal emotioneel niet op hun plek zitten, worden naast de observatiegegevens van de leerkracht, objectieve toetsgegevens gebruikt. De volgende toetsen worden structureel gebruikt en dienen mede als middel om te beslissen of een leerling vertraagd of versneld doorstroomt:

Januari 
Groep2
ordenen



Groep2
taal voor kleuters



Groep2
ruimte en tijd

Januari 
Groep1
ordenen



Groep1
taal voor kleuters

Mei/Juni
Groep1
ordenen






Groep1
taal voor kleuters

Juni 

Groep2
ordenen



Groep2
taal voor kleuters



Groep2
ruimte en tijd

Nb. 
De juni toetsen voor groep 2 worden alleen afgenomen bij die leerlingen die op de januari toets niveau (laag) c, d of e scoorden. 

M1 wordt afgenomen bij kleuters die, voor de start van het schooljaar al in groep 1 zaten. Kleuters die tot en met december instromen worden pas aan het einde van het schooljaar getoetst.
Naast de toetsgegevens vormen de observaties van de leerkracht een onmisbare bron. De observatieverslagen, leerling-besprekingen op bouwniveau en eventuele consulterende gesprekken tijdens het spreekuur, vormen samen de informatie die uiteindelijk leiden tot de beslissing om een leerling een jaar extra te laten werken in de kleuterbouw.

De communicatie met ouders over een mogelijke kleuterbouw verlenging loopt via de groepsleerkracht. Hij of zij ziet ouders in totaal 4 tot 6 keer gedurende de twee kleuterjaren. Deze gesprekken, aangevuld met andere contactmomenten, voorzien ouders van de nodige informatie. De beslissing om een kleuter langer te laten werken in de kleuterbouw, valt doorgaans in het tweede kleuterjaar. Het moment is moeilijk exact te bepalen, omdat de leerkrachten doorlopend informatie verzamelen. Net als bij de procedure voor de groepen 3 tot en met 7, kan wel gesteld worden dat ouders in het betreffende leerjaar op de hoogte gehouden worden en dat de uiteindelijke beslissing op z’n laatst 6 weken voor het einde van het schooljaar valt. 
Groep 3t/m7: doubleren

Vanaf groep 3 kan elke jaargroep beschouwd worden als één geheel, met een afgerond pakket aan leerstof en bijbehorende doelen. Wanneer een leerling binnen het leerjaar deze doelen niet weet te bereiken, komt de continuïteit naar volgende jaren in het gedrang. Bij een significante achterstand (of voorsprong) zal de leerroute die de leerling door de school aflegt dus aangepast moeten worden. Kinderen moeten een solide basis hebben om te kunnen werken aan het leerstofpakket van de volgende groep. Het zal hier dus doorgaans gaan om cognitieve aspecten, die getoetst worden middels de methodegebonden toetsen en de toetsen van het CITO LVS. Voor de afzonderlijke toetsen verwijzen wij naar de toetskalender. Het kan echter ook zo zijn dat de sociaal emotionele ontwikkeling van een kind aanleiding geeft tot het doubleren. OBS Harlekijn vindt het van belang om in een vroegtijdig stadium met ouders te communiceren over het feit dat de school doubleren mogelijk de beste oplossing vindt. Het onderstaande stappenplan borgt zowel inhoudelijk als qua procedure deze communicatie.

De leerkracht van het voorafgaande jaar en de IB’er geven in overdrachtsgesprek een duidelijk signaal ondersteunt met relevante gegevens.

Leerlingen die instromen met een speciale indicatie

Periode zomervakantie - herfstvakantie
De leerkracht of de zorgleerkracht neemt een diagnostisch onderzoek af op het (de) deelgebied(en) waarop de leerling een achterstand vertoont. Naar mogelijkheid wordt dit onderzoek al afgenomen aan het einde van het voorafgaande schooljaar, waardoor er geen kostbare tijd verloren gaat.

Het resultaat wordt teruggekoppeld met de leerkracht en/of de IB’er, waarna de leerkracht initiatief neemt naar de ouders. In een gesprek licht hij de resultaten toe en legt hij de ouders een handelingsplan voor. De ouders tekenen dit plan.
Na ondertekening voert de leerkracht (eventueel met ondersteuning) het handelingsplan uit.

Eerste kwartiergesprek, november

Het verloop van het handelingsplan tot dan toe wordt met ouders besproken, indien nodig samen met IB’er. 

Periode november - maart

Indien nodig wordt het handelingsplan (eventueel na bijstelling) gecontinueerd. Begin februari vindt een voortgangsgesprek plaats met de ouders. 

Kwartiergesprek 2; maart

Nieuw diagnostisch onderzoek door leerkracht of zorgleerkracht.

Het resultaat van dit onderzoek wordt door IB’er en leerkracht gekoppeld aan de LVS resultaten en het beeld dat de leerkracht zelf heeft. Tijdens het kwartiergesprek geven leerkracht en IB’er een eerste advies over al dan niet doubleren. Aan hand van de beschikbare gegevens wordt het traject voor het laatste deel van het jaar uitgezet.

Periode maart - mei

Voortborduren op resultaat diagnostisch onderzoek en CITO gegevens. 

Minimaal 6 weken voor einde schooljaar

Definitief besluit. 

De beslissing wordt genomen door leerkracht en IB’er. Ouders worden tijdens een gesprek op de hoogte gebracht. De beslissing is bindend. Ook de directie wordt van het besluit op de hoogte gebracht.

Wanneer ouders het besluit accepteren, wordt het restant van het schooljaar benut om een goede start in het volgende jaar te garanderen. Hierbij wordt vooral gekeken naar het instapniveau van het kind in dat jaar. 

Accepteren de ouders de beslissing niet, dan adviseert OBS Harlekijn een andere BAO.

Aandachtspunten

Gezien het grote aantal potentiële interventies, worden gedurende het hele jaar korte gedateerde verslagen bijgehouden van de gesprekken met ouders. Samen met de objectieve toetsgegevens ontstaat zo een doubleerdossier waarop ook in volgende jaren teruggegrepen kan worden.

Leerlingen die instromen zonder indicatie

Naast de leerlingen die hierboven beschreven zijn, kan het ook voorkomen dat gaande een schooljaar aan hand van objectieve meetmomenten en aan hand van de observaties van de leerkracht, de conclusie getrokken wordt dat een leerling waarschijnlijk de overstap naar het volgende leerjaar niet gaat halen. Naast de leerkracht, kan ook de IB’er deze conclusie trekken aan hand van de klassenstaten. Als een van beiden of beiden tot deze conclusie komen, handelt OBS Harlekijn als volgt: (procedure is niet uitgezet in tijd, omdat niet vast te stellen is wanneer de uitval zichtbaar wordt).
1. De leerkracht stelt ouders op de hoogte van zijn of haar zorg. Hij licht het traject toe.

2. De leerkracht of de zorgleerkracht neemt een diagnostisch onderzoek af op het deelgebied waarop de leerling een achterstand vertoont.

       Het resultaat wordt teruggekoppeld met de leerkracht en de IB’er, waarna de

       leerkracht initiatief neemt naar de ouders. In een gesprek licht hij de resultaten

       toe en legt hij de ouders een handelingsplan voor. De ouders tekenen dit plan.

       Na ondertekening voert de leerkracht (eventueel met ondersteuning) het

       handelingsplan uit.

3. Het verloop van het handelingsplan tot dan toe wordt met ouders besproken, indien nodig samen met IB’er. 

4. Indien nodig wordt het handelingsplan (eventueel na bijstelling) gecontinueerd. Voorts vindt een voortgangsgesprek met ouders plaats.

5. Nieuw diagnostisch onderzoek  leerkracht of zorgleerkracht.
       Het resultaat van dit onderzoek wordt door IB’er en leerkracht gekoppeld aan de

       LVS resultaten en het beeld dat de leerkracht zelf heeft. Tijdens het

       kwartiergesprek geven leerkracht en IB’er een eerste advies over al dan niet

       doubleren. Aan hand van de beschikbare gegevens wordt het traject voor het

       laatste deel van het jaar uitgezet.
6. Definitief besluit. 

       De beslissing wordt genomen door leerkracht en IB’er. Ouders worden tijdens

       een gesprek op de hoogte gebracht. De beslissing is bindend. Ook de directie

       wordt van het besluit op de hoogte gebracht.

Gezien de beschikbare tijd, kan het zijn dat dit traject in een versneld tempo doorlopen moet worden. Het kan echter niet zo zijn dat het pas ingezet wordt in het laatste deel van het schooljaar. In dat geval is een doublure niet meer aan de orde en wordt samen met de IB’er een signaal afgegeven aan de volgende groepsleerkracht, die dan het eerder beschreven protocol in werking kan zetten.

Om te bepalen of een leerling al dan niet doubleert, of om te bepalen of een leerling naar een volgend jaar met en mogelijke doublure-indicatie doorgaat, zijn de resultaten op het CITO leerlingvolgsysteem van groot belang. In het verlengde van de door de inspectie gehanteerde deelgebieden voor resultatenmeting, kijkt de school vooral naar de resultaten op de toetsen rekenen en wiskunde, spelling en begrijpend lezen. Voor groep 3 en 4 komt de technische lees ontwikkeling hier bij. Scoort een leerling op twee of meer van deze deelgebieden onvoldoende (D of E) dan is dat het signaleringsmoment en treedt de bovenstaande systematiek in werking.

Tot slot

De beslissing om een leerling te laten doubleren, is gebaseerd op enerzijds ‘harde’ gegevens en anderzijds op de meer subjectieve observatie van de leerkracht. Daarnaast toets de leerkracht zijn of haar mening aan de mening van de andere collega's die de betreffende leerling in de groep gehad hebben. Dit gebeurt tijdens de klassenstaat besprekingen (na iedere ronde kwartiergesprekken) en op de leerling besprekingen in de bouwvergaderingen. Op deze manier zijn veel mensen betrokken bij het nemen van een beslissing en wordt een te eenzijdige benadering van de problematiek vermeden. 
Het kan voorkomen dat de toetsresultaten (ook over meerdere jaren gezien) in principe aanleiding geven tot het laten doubleren van een leerling, maar dat uit nader onderzoek (door school of door een externe instantie) blijkt dat een kind naar zijn maximale vermogen werkt. Doubleren is dan niet zinvol. Het voegt niets toe aan een positieve ontwikkeling van het kind. In zo’n geval kiest de school er, in samenspraak met ouders voor om het kind door te laten werken in de volgende groep, met een eventueel aangepast programma. Vanaf groep 7 is het in dergelijke gevallen ook mogelijk om (afhankelijk van de leeftijd) vervroegd uit te stromen naar het voortgezet onderwijs (VMBO).
11.3 Toelating, time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen

Onderstaande tekst is een samenvatting van de notitie ‘Toelating, time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen’. Deze notitie ligt voor u op school ter inzage. Desgewenst kunt u de notitie ook raadplegen via de website van MOVARE: www.movare.nl ( “Documenten”( “Vastgesteld beleid”. 


Het kan voorkomen dat het College van Bestuur (als bevoegd gezag van de school) zich genoodzaakt ziet een leerling niet toe te laten tot een school of een leerling tijdens het schooljaar te schorsen of te verwijderen van de school. Hieronder leest u wat onder de termen ‘toelating’, ‘time-out’, ’schorsing’ en ‘verwijdering’ wordt verstaan en in welke gevallen deze maatregelen worden toegepast. 


Toelating en weigering
Toelating is de plaatsing van een leerling op de school. Van weigering is sprake wanneer de school het verzoek van de ouders afwijst hun kind op een bepaald tijdstip tot de school toe te laten. 


Gronden voor weigering

1. Het niet in voldoende mate tegemoet kunnen komen aan de hulpvraag die de leerling stelt, tenzij het een speciale school voor basisonderwijs betreft en de permanente commissie leerlingenzorg van het samenwerkingsverband heeft bepaald dat plaatsing van de leerling op een speciale school voor basisonderwijs noodzakelijk is. 

2. Geen huisvestingscapaciteit.

3. Op grond van specifiek beleid ter bevordering van evenwichtige leerlingstromen.

4. Voor zover het bijzonder onderwijs betreft: De grondslag wordt door de ouders niet overeenkomstig het toelatingsbeleid van de school gerespecteerd dan wel onderschreven tenzij er niet binnen een redelijke afstand de mogelijkheid is om openbaar onderwijs te volgen.

5. Voor zover het een speciale school voor basisonderwijs betreft: Het feit dat de permanente commissie leerlingenzorg van het samenwerkingsverband niet heeft bepaald dat plaatsing van de leerling op een speciale school voor basisonderwijs noodzakelijk is.

Time-out
Van een time-out is sprake wanneer de leerling één dag of korter het recht op deelname aan het onderwijs wordt ontzegd. Een time-out zal normaal gesproken gedurende een schooldag worden opgelegd en enkel voor die betreffende schooldag gelden. 


Grond voor time-out

Grond voor een time-out is ontoelaatbaar gedrag of een ernstig incident dat het in het belang van de leerling en/of de school noodzakelijk maakt dat de leerling voor de duur van maximaal één dag niet deelneemt aan de les of niet op school komt.

Schorsing

Van schorsing van een leerling is sprake wanneer de leerling tijdelijk het recht op deelname aan het onderwijs wordt ontzegd. Als dit maximaal één dag omvat, wordt het geen schorsing maar een time-out genoemd (zie hierboven). 


Gronden voor schorsing

1.
Ernstig wangedrag van de leerling, waardoor de leerling een ernstige bedreiging vormt van de orde, rust en/of veiligheid op school. 

2.
Ernstig wangedrag van de ouder(s) van de leerling, waardoor de ouders een ernstige bedreiging vormen voor de orde, rust en/of veiligheid op school.

3.
Een andere grond die het in het belang van de school en/of de school dringend noodzakelijk maakt dat de leerling tijdelijk niet deelneemt aan de les of niet op school komt.

Verwijdering
Als blijkt dat meerdere schorsingsmaatregelen niet het beoogde effect hebben, kan verwijdering als corrigerende strafmaatregel worden toegepast. Het kan ook worden toegepast als maatregel naar aanleiding van een ernstige aangelegenheid. Van verwijdering is sprake als het College van Bestuur besluit een leerling de verdere toegang tot de school te ontzeggen. 


Gronden voor verwijdering

1. Ernstig wangedrag van de leerling, waardoor de leerling een ernstige bedreiging vormt van de orde, rust en/of veiligheid op school. 

2. Ernstig wangedrag van de ouder(s) van de leerling, waardoor de ouders een ernstige bedreiging vormen voor de orde, rust en/of veiligheid op school.

3. Een onherstelbaar verstoorde relatie tussen school en leerling.

4.
Het niet in voldoende mate tegemoet kunnen komen aan de hulpvraag die de leerling      stelt. 


Procedures
Voor de maatregelen toelating/weigering, time-out, schorsing en verwijdering bestaan procedures. Voor de beschrijving hiervan, wordt u verwezen naar de notitie ‘Toelating, time-out, schorsing en verwijdering van leerlingen’.  

11.4 Live@ Edu / Samenvatting mediaprotocol voor leerlingen
Live@Edu

Onderwijsstichting MOVARE heeft ontwikkeling en innovatie hoog in het vaandel staan. Er wordt steeds meer gebruik gemaakt van nieuwe media. Om aan te sluiten aan de behoeften van kinderen hebben alle MOVARE-scholen de beschikking gekregen over Live@Edu. De kinderen van de groepen 5 tot en met 8 maken gebruik van dit online communicatieprogramma. 

Wat is Live@Edu?
Live@Edu is meer dan alleen e-mail. Kinderen krijgen met hun e-mailaccount toegang tot:

· E-mailbox met een omvang van 10 Gigabyte.

· Online opslag voor persoonlijke documenten van 25 Gigabyte.

· Chatmogelijkheden tussen leerlingen

· Online samenwerkingsgroepen waardoor leerlingen in het kader van projecten documenten kunnen delen met andere leerlingen.

Is Live@Edu veilig?
Ja. De hele omgeving van Live@Edu is afgesloten van reclame en ongewenste e-mail en afgestemd op de specifieke behoeften van de school. Het kan toch gebeuren dat uw zoon/dochter ongewenste e-mail ontvangt of op een website terecht komt die hij/zij eigenlijk niet wenst te bezoeken. Leerkrachten zijn bekend met Live@Edu, waardoor zij direct maatregelen kunnen nemen.

Is er een protocol aanwezig?
Ja. Dit protocol internet- en e-mailgebruik (mediaprotocol) kunt u bekijken via de website www.movare.nl ( documenten ( Live@Edu. Voor het gemak is in deze schoolgids een samenvatting van het mediaprotocol opgenomen.

Moet ik toestemming geven?
Ja. Uw zoon/dochter mag niet eerder gebruik maken van Live@Edu, voordat u middels een toestemmingsformulier toestemming heeft gegeven. 


Meer informatie
Meer informatie vindt u op de website http://live.movare.nl  

Samenvatting mediaprotocol voor leerlingen

1. Uitgangspunten

Kinderen maken gebruik van Internet & E-maildiensten. De school heeft de verantwoordelijkheid om kinderen hier “wegwijs”  in te maken. Kinderen dienen zich tevens aan de afspraken te houden over internetgebruik of het versturen van e-mail/ chatberichten.

2. Afspraken

a. Kinderen gebruiken internet op school voornamelijk voor lesdoeleinden. Indien kinderen “vrij” willen internetten, dient dit altijd in overleg met de leerkracht te gebeuren. Internet en e-mail op school is hoofdzakelijk bedoeld als ondersteuning van het leerproces.

b. Bij het bezoeken van internet wordt van de kinderen verwacht dat gemaakte afspraken nagekomen worden. Dit wil zeggen dat websites die geen verband houden met het leerproces, niet bezocht mogen worden zonder toestemming van de leerkracht.

Bij het bezoeken van internetpagina’s / chatprogramma’s of e-mail, wordt altijd in overleg met de leerkracht besloten of privacygevoelige informatie wordt gegeven (denk hierbij aan NAW gegevens).

c. De school biedt kinderen tevens de mogelijkheid om verschillende zaken te printen. Het maken van een afdruk gebeurt altijd in overleg met de leerkracht.

d. Het is niet toegestaan om bestanden te downloaden en/of te installeren op een computer van school.

2.1 Schoolwebsite

Ouder(s) / Verzorger(s) dienen toestemming te geven of gegevens van hun zoon/dochter op de schoolwebsite gepubliceerd mag worden. Deze toestemmingsverklaring wordt door de school bewaard en direct toegepast bij wel/geen akkoord.

2.2 E-mail / Chatten

Kinderen ontvangen een e-mailadres van school. Hiermee kunnen zij berichten versturen en chatten met andere leerlingen. De inhoud van deze berichten moeten te maken hebben met het leerproces. Indien kinderen zich misdragen bij het versturen van e-mail / chatberichten heeft de leerkracht de mogelijkheid om de toegang tot e-mail te blokkeren.

2.3 Mobiele telefoons / Mp3 spelers

Het gebruik van mobiele telefoons / mp3 spelers is op school niet toegestaan. Het is mogelijk om een mobiele telefoon / mp3 speler te gebruiken bij onderwijsprojecten. Hiervoor zal de leerkracht aangeven dat dit toegestaan is.
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